
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

این امیدنامه توسط مؤسسین و ارکان اجرایی صندوق تهیه شده و نزد سازمان بورس و اوراق بهادار ثبت شده است. سازمان “

های کیفی و کمی محتوی این امیدنامه مسئولیتی سایر ویژگی بورس و اوراق بهادار در خصوص صحت، دقت و کامل بودن و

 .”ندارد
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 مقدمه -1

سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسیده است و تحت نظارت آن  نزد دیوان ارزش یخصوص گذاریسرمایه صندوق

سازمان بورس و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمینان از رعایت مقررات قانونی و مصوبات  نظارتباشد. می

تضمین سودآوری، کامل و صحیح بودن  مزایا، دییتاسازمان بورس و اوراق بهادار و شفافیت اطلاعاتی بوده و به منزلة 

 باشد. گذاری در صندوق نمیاطلاعات مندرج در امیدنامه یا توصیه و سفارش  به سرمایه

ها و واژه هکلی و شده محسوب صندوق اساسنامة ناپذیرجدایی بخششده است،  بیتصو نزد مجمع که امیدنامه این

رود. صندوق تعریف شده است در این امیدنامه نیز به همان معانی به کار می( اساسنامة این 1اصطلاحاتی که در ماده )

صندوق و  اساسنامةبر مفاد امیدنامه،  علاوهگذاری در این صندوق باید در مورد سرمایه گیریگذار برای تصمیمسرمایه

 در و است شده تکرار امیدنامه در اساسنامه مهم مطالب از بعضیآن را نیز مطالعه نماید.  شده افشا اطلاعات ریسا

 .بود خواهد حاکم اساسنامه مفاد همواره دو، آن از متفاوت هایبرداشت صورت

. است گذاریسرمایه گونه این ماهیت از ناشی که است همراه زیادی بسیار ریسک با صندوق این در گذاریسرمایه

 خصوص در تضمینی هیچ ولیکن باشد سودآور صندوق این هایگذاریسرمایه تا است آمده عمل به لازم تمهیدات البته،

 موقع در گذارسرمایه صندوق، هایدارایی خالص ارزش کاهش اثر در است ممکن. ندارد وجود سرمایه اصل یا سود

 دیخر ای و نویسیپذیره هنگام وی پرداختی مبلغ از که کند دریافت مبلغی خود، گذاریسرمایه واحدهای فروش

 .باشد کمتر بسیار گذاریسرمایه واحدهای

 زیاد رشد پتانسیل دارای یهاشرکتگذاری در گذاران و سرمایهآوری سرمایه از سرمایهاز تشکیل صندوق، جمع هدف

 هایگذاریسرمایه از بازدهی کسب بر علاوه. است ریسک پذیرش برابر در ممکن اقتصادی بازده بیشترین کسب هدف با

. آیندمی حساب به صندوق اهداف دیگر از اشتغال ایجاد و کارآفرینی اقتصادی، رشد به کمک زمینه، این در بلندمدت

 در گذاریسرمایه به آن عمده صیو تخص یمنابع مال یآورع فعالیت صندوق جمعموضو شده، یاد هدف راستای در

  .دباشیم ICTو  یلیتبد عیصنا و معدن ،ی، گردشگرییغذا عیصنا تیبا موضوع فعال هاشرکتالشرکه سهم/سهام

 هستند، زیادی مالی منابع دارای که حقیقی ای یحقوق گذارانسرمایه از بخشی که شد خواهد سبب صندوق این ایجاد

 گذارسرمایه کلی سبد در گذاریسرمایه از بخش این که کمی سهم به توجه با. بخشند تنوع را خود پرتفوی بتوانند

صندوق با توجه  که حالی در. نیست صرفه به هاییحوزه چنین در گذاریسرمایه فرآیندهای و ساختارها توسعه دارد،

ای، متخصص و صاحب صلاحیت را گرد هم آورده است و به صورت تخصصی و به تخصصی بودن خود افراد حرفه

 یخصوصگذاری رمایهپردازد و زمینه موفقیت بیشتری دارد. صندوق سمتمرکز به فعالیت در این حوزه به فعالیت می

صندوق، بدون  نیمتخصص در ارکان ا ریمد کیآورد که به واسطه وجود گذاران فراهم میاین امکان را برای سرمایه

 از مزایا و منافع آن برخوردار شوند. یخصوصگذاری های صنعت سرمایهها و پیچیدگیدرگیر شدن در چالش

 و توجیهات اقتصادی وکارکسبفعالیت صندوق و تشریح  حوزه -2

 صندوق تیفعال حوزه 

 ،ی، گردشگرییغذا عیصنا دیوان ارزش یخصوص گذارییهصندوق سرما یتمندرجات اساسنامه، حوزه فعال مطابق

 اشاره شده است. هاآنبه  یلبه تفص یدنامهکه در ادامه ام دباشیم ICTو  یلیتبد عیصنا و معدن

 

 رانیا و جهان در یخصوص یگذارهیسرما یهاصندوق تیفعال موضوع به مربوطحرفه  نهیشیپ 
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 غذا صنعت

در صنعت غذا  گذارییهبه سرمادر جهان  P.E شرکت 1084اساس اطلاعات بدست آمده تعداد  بر

سال گذشته  20فقط بر صنعت غذا متمرکز هستند. در طول  شرکت 29 ،هاشرکت ینا یان. از مپردازندیم

 1.1 یناند و به صورت تخممنابع کرده یندلار تام یلیاردم 2.5از  یشدر سرتاسر جهان ب هاشرکت ینا

که بر صنعت غذا متمرکز  ییهاشرکتدرصد از  یکاند. چهل و داشته uncalled یهدلار سرما یلیونم

متمرکز بر  P.E سه شرکت یزبانم یتانیا. برندباشیم یلدر برز هاآندرصد  14و حدود  یکاهستند در آمر

فرانسه، هند و  یکا،مختلف از جمله کاستار یدر سراسر جهان در کشورها هاشرکت ی. مابقصنعت غذاست

  .پراکنده هستند یهروس

 یکاییآمر یهاشرکتسال گذشته،  20 یانجام شده در ط یمال ینتام یشترینشرکت برتر با ب سه

pain&partners  وarbor private investment company  یشرکت هندو rabo equity 

advisors  ستنده. 

در سطح  یو کشاورز ییکه  با تمرکز بر حوزه غذا ستا یکاییشرکت آمر یک Paine & Partners شرکت

 رسدیند. به نظر مکنیم takeover یریتیرا در سطح مد هاشرکتو  نددهیمانجام  P.E یتفعال المللی،ینب

 یوانیو ح یاهیمحصولات گ یورآو فر یددر تول یوربهره یشل افزانباکه به د ییهاشرکت درشرکت  ینا

 هاست که ب ییهاشرکتدر  گذارییهشرکت به دنبال سرما ینا ینهمچن .دکنیم گذارییهسرما ،هستند

دلار در طول دهه  یلیونم 1.2شرکت  ینهستند. ا یسلامت هاییمتقاضا در رژ یشبه افزا ییدنبال پاسخگو

 .دباشیم یگردلار د یلیونم 300 ینزند که قادر به تامیم ینکرده است و حدودا تخم ینگذشته تام

 ییغذا یعصنا یهاشرکترا در  buyout گذارییهسرما یانیبازار م Arbor Private Companyشرکت 

بنا نهاده شده است و سه صندوق  1999شرکت در سال  ین. اددهیمهدف قرار  یشمال یکایآمر یدنیو نوش

P.E دلار  یلیونم 600دارد و در طول دهه گذشته بالغ بر  یدنیغذا و نوش یعدر صنا گذارییهسرما یبرا

باشد. اکثر  ینقادر به تام یگرد دلار یلیونم 400که حدودا  زندیم ینجذب نموده است و تخم یهسرما

هستند. شرکت  ینیفرآکار یا یخانوادگ یکارهاو، کسبشرکت این توسط شده گذارییهسرما یهاشرکت

Rabo Equity هایگذارییهسرما growth capital  مستقر در هند  یو کشاورز ییغذا یهاشرکتدر

خود دارد.  یویباشد که در پورتفول ییهاشرکتدار عمده امکه سه ددهیم یحشرکت ترج ین. اددهیمانجام 

فراهم آوردن  یبرا Agri Business Fund IIصندوق خود را به نام  ینشرکت در حال حاضر دوم ینا

growth capital ینا یسکرده است. از زمان تاس یاندازکوچک و متوسط در هند راه یوکارهاکسب یبرا 

که  زندیم ینجذب کرده است و تخم یهدلار سرما یلیونم 120شرکت بالغ بر  ینا ، 2008شرکت در سال 

 .دباشیم فترد یدارا ینو و بمبئ یشرکت در دهل ین. ادباشیم یگردلار د یلیونم 30قادر به جذب 

 

 ICT صنعت

بخش ینرشدتربه  رواز  یکی یکا،در آمر (VC) جسورانه گذارییهعمدتا به لطف صنعت سرما ICT بخش

که نمونه  ICT در بخش هاشرکت یبالا یاربس یهایگذارارزش یربوده است. با توجه به ترند اخ P.E  یها
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 یاز افراد ییاربس بصنعت به رشد خود و جذ یندلار هستند، ا یلیاردم 1 یارزش بالا ها بایونیکورنآن، 

 .ددهیمهستند ادامه  jackpot گذارییهسرما یکه در جستجو

 .ددهیممتمرکز هستند را نشان  ICT که فقط در بخش یادن در فعال P.E شرکت 347 تعداد ها،بررسی

 تنها و گذاشته صنعت این بر را خود گذاریسرمایه اصلی استراتژی ،VCشرکت  311بالغ بر  یانم یندر ا

 12جمعاً  هاVC ینسال گذشته، ا 10در . هستند فعال حوزه این در buyout and growth شرکت 24

از  یفقط بخش buyout and growth یهاشرکتکه  یاند، در حالکرده یآورجمع یهدلار سرما یلیاردم

 اند. کرده یآورجمعدلار(  یلیاردم 1.5آن مبلغ را در مدت مشابه )

 یکیرا بعنوان  ICT بخشدر  گذارییهاست که سرما یگرشرکت د 4815از وجود  یها حاکیدهشن ینهمچن

 اند.خود در نظر گرفته گذارییهمهم سرما یهااز حوزه

 

 

توسعه و  یبرا یزهانگ یجادا یسراسر جهان برا یهادولت یهاتلاش یرغمگفت عل توانیم یاییاز نظر جغراف

 یبرا یهمتحده در جذب سرما یالاتا P.E یهاشرکتاطلاعات،  یفناور یهاوکارکسبدر  گذارییهسرما

 .اطلاعات برجسته هستند یدر بخش فناور گذارییهسرما

 یالات( در اشرکت 196) هاآن نیمی ازاز  یشمتمرکز هستند، ب ICTکه صرفا بر حوزه  ییهاشرکت یانم از

 مستقر هستند. یاتا در آلمان و استرال 10و  یستا در انگل 11 یاد،متحده مستقر بوده و با اختلاف ز

 یهجذب سرما ICTصنعت  ازدلار  یلیاردم 5.4سال گذشته  10متحده در  یالاتمستقر در ا یهاشرکت 

 165 یسمستقر در انگل یهاشرکتدلار،  یلیونم 565مستقر در آلمان  یهاشرکتکه  یاند، در حالکرده

 .اندکرده یآوردلار جمع یلیونم 56فقط  یامستقر در استرال یهاشرکتدلار و  یلیونم

گردد که در حال حاضر یمشخص م ییآنجا IT متحده در بخش یالاتمستقر در ا P.E یهاشرکت اهمیت

دلار را  یلیاردم 47رقم  یآورجمعمتمرکز هستند،  IT که در بخش یهسرما یآورجمع یصندوق برا 351

لات متحده هستند یامستقر در ا یهاصندوق هاآن یتا 218تعداد  هاصندوق ینا ینکه از ب انددادههدف قرار

 .دباشیمدلار  یلیونم 27 هاآن یریپذیهکه تارگت سرما
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 یریپذیهتارگت سرما یندلار از ا یلیاردم 5معادل تنها  یبخش کوچک ین،مستقر در چ یهاشرکت یسهمقا در

 صندوق مشخص به نام کیمقدار توسط  ینسوم از ا یکحدودا  یناند. همچنرا هدف قرار داده

SummitView ICT Fund Industry  گذارییهسرما یدلار برا یلیونم 1.6گردد که حدود یم ینتام 

 .گرفته استرساناها در نظر  یمهن یدر تکنولوژ

 یگردشگر

بالغ  2019در سه ماهه سوم سال  (tourism and leisure) یسمدر صنعت تور P.E کل معاملات ارزش

 ینسبت به سه ماهه قبل یدرصد 14.2 یارزش، کاهش یندلار در سطح جهان اعلام شد. ا یلیاردم 7.72بر 

است( داشته  دهدلار بو یلیاردم 3.77گذشته )که  سال یک یانگینبا م یسهدر مقا یدرصد 104.7 یشیو افزا

با کسب مجموع معاملات اعلام  یشمال یکایارزش معاملات در مناطق مختلف جهان، آمر یسهاست. در مقا

دلار رتبه برتر را به خود اختصاص داده  یلیاردم 6.34به ارزش ، 2019ماهه سوم سال  سهشده در دوره 

 است. 

 11متحده با  یالاتابه ترتیب ، 2019در سه ماهه سوم سال  P.E معاملات یتالنظر فعمبرتر از  یهاکشور

 یحیو تفر یدر صنعت گردشگر P.Eبرتر  هپنج معامل .اندمعامله بوده 3و فرانسه با  5با  یسمعامله، انگل

 به خود اختصاص داده است. 2019سه ماهه سوم  طیدرصد از ارزش کل را در  93.5

دلار در سطح  یلیاردم 19،39به ارزش  یحیو تفر یدر صنعت گردشگر P.E، معاملات 2019سال  یانپا در

 Global یت)منبع سا داشته است. یشدرصد افزا 106.5رقم نسبت به سال گذشته  ینجهان اعلام شد که ا

Travel Industry News) 

در . است شده روروبه مشکلاتی با گردشگری صنعت جهان در کرونا ویروس شیوع با و 2020 سال اوایل از

رقم در سه ماه دوم به  یندرصد بوده که ا 28 المللیینکاهش گردشگران ب 2020سه ماه نخست سال 

گسترده سفر و بستن مرزها  هاییتمحدود یجهنت یرکاهش چشمگ یناست. ا یدهرس یدرصد 95کاهش 

مهار گسترش  یدر جهت اقدام برامیو  یلرآو یهادوم مارس و ماه یمهاز ن یدر همه مقاصد جهان یباتقر

درصد و در ماه مه  97 یمنف یلدر ماه آور المللیینب یکرونا بوده است. کاهش گردشگران ورود یروسو

 ییاز مقاصد بزرگ اروپا یبرخ ،میبا ماه  یسهوجود در ماه ژوئن در مقا یندرصد بوده است. با ا 96 یمنف

اروپا که به  یهمرزها در سراسر اتحاد یجیتدر ییعلاوه بر بازگشا یهلند، آلمان و کرواس یش،همچون اتر

 یشترینشده است. ب المللیینب یدر بازار ورود یکمک کرده، منجر به بهبود جزئ یامنطقهدرون یسفرها

 2020اول سال  هیموارد شده که در ن یانوسیهو اق یامناطق جهان به آس یناز بحران کرونا در ب یناش یبآس

قرار داشته است.  یدرصد کاهش مسافر خارج 66همراه بوده و اروپا پس از آن با  یدرصد 72با کاهش 

مواجه  یدرصد 57هرکدام با کاهش  یانهو خاورم یقادرصد کاهش و آفر 55با  یکاسه قاره آمر ینهمچن

 72اروپا با کاهش  یترانهدرصد کاهش و جنوب مد 83با  یاآس یشمال شرق اییرمنطقهاند. سطح زشده

اند. آمارها نشانگر آن است که ورود گردشگر رکود را در ورود گردشگران به ثبت رسانده یشترینب یدرصد

 .است یافتهدرصد کاهش  50از  یشب 2020اول سال  یمهمناطق جهان در ن یشتردر ب

احتمال وجود دارد  اینهستند و  یروسو ینواکسن ا یهته یجهان در تلاش برا یدر اکثر کشورها اکنون

واکسن کرونا، صنعت  یهاز ته بعد. یردو در جهان مورد استفاده قرار گ یهواکسن کرونا ته 2021در سال 

 .بود خواهد صنعت این به ورود برای زمان بهترین این ینرونق خواهد گرفت. بنابرا یشاز پ یشب یگردشگر
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 :یلیتبد عیصنا و معدن

 یدبا کاهش شد یراخ هایسال در که. دباشمیحوزه معدن  P.E یهاصندوقفعال در  هایحوزه از یکی

 یهاصندوقاز  یکیکه  Bryan Caveبه نام  P.Eکه صندوق  یروبرو بوده است به نحو گذاریسرمایهارزش 

دلار  یلیونم 500دلار به  یلیاردم 2از حدود  شاگذاریسرمایه یزانم ،دباشمیدرحوزه معدن  P.Eمعروف 

 محصولات جهانی هاییمتنه چندان جالب ق یطشرا دلیل بهآن عمدتا  یلکرده است که دل یداکاهش پ

 بهتر شرایط و کرونا پسا در شرایط بهبود با البته. دباشمی گذاریسرمایه هایگزینه جذابیت کاهش و معدنی

 یزانم یجهان هایقیمت بهبود و ثبات با مرور به احتمالا هاهنقرنطی از بعد جهان اقتصاد احتمالی

 .یدخواهد رس یبه اعداد بالاتر P.Eصندوق  هایگذاریسرمایه

 جهان و رانیا در یخصوص یگذارهیسرما  نمونه 

  :کرد اشاره ریزموارد  به توانیمنمونه  یبرا

- Paine & Partners 

 متحده الاتیدر حوزه غذا مستقر در ا یخصوص یگذارهیسرما

- Apollo Global Management 

 متحده الاتیواقع در ا معدن و یفعال در صنعت گردشگر یخصوص یگذارهیسرما

- Arbor Investments 

 یشمال یکایآمرفعال در صنعت غذا مستقر در  یخصوص یگذارهیسرما

- Bryan Cave  

 فعال در حوزه معدن یتیریمد یخصوص یگذارهیسرما صندوق

- Black Stone Group 

 یشمال یکایدر امر ICTو معدن و  یدر صنعت غذا، گردشگر یخصوص یگذارهیسرما

- Carlyle Group 

 ICTمعدن و  ،یدر صنعت غذا، گردشگر یخصو یگذارهیسرما

 یگرید یهاصندوق البته .است شده ثبت و یسینورهیپذ یخصوص صندوق کینیز  رانیا در حاضر حال در

  .هستند ثبت و یسینو رهیپذ مرحله در

 

 یخصوص یگذارهیصندوق سرما یقانون الزامات 

انواع و  دباشیمصندوق  یکل یگذارهیسرما استیس ز،یقبل از هر چ هاصندوق نیدر مورد ا نکته نیمهمتر

 :دباشیممد نظر  یگذارهیسرما استیسه س نیا دیوان ارزش یمختلف دارد، که در صندوق خصوص

 نیدر ا یتایعمل درآمدتحول )رشد  جادیده( به منظور ا انیز ایکم بازده ) یهاشرکتدر  یگذارهیسرما .1

 (:هاشرکت

 ،Due Diligence میت یمورد بررس دهانیز یحت ایاعم از سودده  هاشرکت انواعقسمت  نیدر ا

و  ستین مطرح یخاص مجوز نجایا در. گرفت دنو مشاوران صندوق قرار خواه یگذارهیسرما تهیکم

سبد  ایچرخه عمر خود  انیکه در پا دهستن یاافتهی توسعه یهاشرکت ریپذهیسرما یهاشرکتعموما 

 لیدل ههستند که ب ییهاشرکت نکهیا ایباشند می( BCG سیمحصول خود )محصولات سگ در ماتر

 ییعدم توانا لیدل بهو بانک هم  اندگرفتهقرار  هابانک قهیدر وث ،ینگیعدم وجود نقد ایاشتباه  تیریمد



 دیوان ارزش یخصوص یگذارهیسرما صندوق دنامهیام 

 

9 

 

 هاآن کم یابازده ای انیسبب ز ،هاآنجذاب  لیبا وجود پتانس ،هاشرکت نیا تیریو مد یداربنگاه

 تهیکم دییبا تا یهیتوج یگزارش کند، درخواست صندوق از ستیبایم گذارقانون نهاد. ندشویم

 تیو جذاب یهیتوج لیدلا لیارسال و در آن به تفص گذارصندوق به نهاد قانون ریو مد یگذارهیسرما

 یهاتیصندوق و محدود یگذارهیسرما یهااستیسو  یگذارهیسرمابا توجه به افق  یگذارهیسرما

 ،هاشرکت نیسخت و رو به نزول ا طیشرا لیدل بهکند. معمولا  انیمورد نظر، ب یهاحوزهصندوق و 

 اریبس طیمناسب و هم با شرا متیهم با ق دتوانیمدست بالا را داشته، و  دار،یخر تیصندوق در موقع

 سکیر اساسا وکند  ورود( هابانک نزد شده قهیوث یهاشرکتنقد و اقساط به خصوص از  دیمناسب )خر

حالت و با توجه به ارزش  نیچون صندوق در بهتر گر،یاست. به عبارت د نییپا اریبس یتمعاملا نیچن

در صورت  یحت د،کنیممبادرت  هاشرکت نیا دیبه خر یبالا و پس از کسر بده لیو با نرخ تنز هاییدارا

کامل  رییبنا بر تغ نجایروبرو خواهد شد. در ا یمک سکیر باو انحلال و فروش شرکت،  تیعدم موفق

 از. دباشیمعملکرد شرکت  عتریبه منظور بهبود هر چه سر ینگینقد قیشرکت، تزر یتیریمد میت

 یارتباط یهاکانال قیدر فروش از طر عیبرند، امکان تحول سر به توانیم قسمت نیا مهم یهالیپتانس

 اشاره...  و شرکت ارزش رهیزنج در بالا افزوده ارزش جادیا ارزش، رهیزنج لیتکم صندوق، یهانتورک و

 .نمود

 یهاصندوق یخروج یهاشرکت ای هیقبل از عرضه اول Late Stage یهاشرکتدر  یگذارهیسرما .2

 جسورانه:

در چرخه رشد هستند و به شدت  هانیا. هستند متفاوت قبل گروه یهاشرکتبه کل با  هاشرکت نیا 

 Late Stageدر  یخصوص یهاقعموما صندو نکهیبا توجه به ا یبود. ول دواریام توانیم هاآن ندهیآبه 

 ایجسورانه  یهاصندوق یخروج باشد، کمتر هاپروژه سکیر که ندکنیم یگذارهیسرما یامرحله ای

 یهافرصتدارند  یو روند رو به رشد خوب ندشویم هیعرضه اول ندهیآکه حداکثر در دو سال  ییهاشرکت

 یهاصندوقبه  دیبا عتایطب هاشرکت گونه نیا کردن دایپ یبرا. هستند یگذارهیسرما یبرا یمناسب

گشت. در  ییهاشرکت نیچن دنبال هب و رجوع.... و یبازرگان اتاق ،یصنف هاانجمن ،هاهیاتحاد جسورانه،

از صندوق درخواست کند،  دتوانیم گذارقانوننهاد  نیو همچن ستیمطرح ن یمجوز خاص زین نجایا

ارسال و در آن به  گذارصندوق به نهاد قانون ریو مد یگذارهیسرما تهیکم دییبا تا یهیگزارش توج

 یهااستیسو  یگذارهیسرما قبا توجه به اف یگذارهیسرما تیو جذاب یهیتوج لیدلا لیتفص

با توجه  زین نجایکند. در ا انیمورد نظر، ب یهاحوزهصندوق و  یهاتیمحدودصندوق و  یگذارهیسرما

 ریمس یخوب حدو سر شکل گرفتن و تا  ییبودن شرکت به نسبت به مراحل ابتدا  Late Stageبه 

موجود شرکت در  یهاتیظرف از استفاده صندوق ورود لیدل اساسا و د،باشیمشرکت مشخص  ندهیآ

 ینگینقد قیتزر قیاز طر عتریارزش، کمک به توسعه هر چه سر رهیزنج لیتکم ،یکنون تیریتحت مد

 .دباشیمصندوق  یو شبکه ارتباط

 یهاحوزهو  هاتیمحدود مادائ گذار،قانون نهاد شیپا تهیکم توسط که است مهم اریبس نیهمچن .3

 حداکثر مانند ده،ش نییتع یهاتیمحدود از صندوق وجه جیه به و دشو چک صندوق یگذارهیسرما

داشته باشد و ...  دتوانیمکه صندوق  یصنعت، حداکثر بده کیدر  ایشرکت  کیدر  یگذارهیسرما

 سازمان بورس صندوق به نهاد یگذارهیسرما تهیتوسط کم یگزارش ستیبامی نی. همچننکند یتعد
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 هااستیسمورد نظر،  ریپذهیشده از زمان ورود به شرکت سرما یزیربرنامه روند ریمس و نحوه با تباطدر ار

 یاستراتژ تیو در نها ریپذهیسرما شرکت در یسازادهیپ منظور به شده نییتع یهابرنامهو  یو استراتژ

 شود. انیبه طور کامل ب ریمس نیدر ا یآت یهاسکیرو  انیب لیخروج به تفص

 عبارتست از: دیوان ارزش یخصوص یگذارهیهدف صندوق سرما عیدر صنا یالزامات قانون اهم

 :یلیتبد عیصنا و معدن به مربوط مقررات و نیقوان

 ،یلیتبد عیخود در بخش معادن و صنا یهاتیفعالجهت انجام  دیوان ارزش یخصوص یگذارهیسرما صندوق

معدن، مصوب  نیو قوان 23/03/1377 خیمصلحت نظام به تار صیکشور، مصوب مجمع تشخ معادناز قانون 

 یحوزه توسط نهادها نیمنعقد شده در ا نیقوان ریو سا 22/08/1390 خیبه تار میاسلا یمجلس شورا

 .کرد خواهد یرویپبوجود خواهد آمد،  نیبعد از ا ایوجود داشته  نیاز ا شیکه پ یداخلمیسر

 یگردشگر صنعت به مربوط مقررات و نیقوان

از قانون  ،یخود در بخش گردشگر یهاتیفعالجهت انجام  دیوان ارزش یخصوص یگذارهیسرما صندوق

 نیی، اصلاح آ07/07/1370 خیبه تار میاسلا یشورا مجلسمصوب  ،یجهانگرد و یرانگردیا صنعت توسعه

قانون  ، 06/08/1383 خیبه تار رانیوز اتیمصوب ه یو جهانگرد یرانگردیقانون توسعه صنعت ا یینامه اجرا

قانون  ،20/10/1350الحاق ایران به سازمان جهانگردی جهانی و اساسنامه سازمان جهانگردی جهانی مصوب 

توسعه صنعت ایرانگردی و جهانگردی مصوب  قانون ،26/2/1367مصوب  یفرهنگ راثیاساسنامه سازمان م

نامه اجرایی قانون توسعه صنعت  آیین ،7/4/1374ها مصوبحفظ کاربری اراضی و باغ قانون ،7/7/1370

نامه اجرایی نحوه تشکیل و اداره مناطق نمونه گردشگری  آیین ،15/4/1373ایرانگردی و جهانگردی مصوب 

و نظارت  یگردشگر ساتیتاس یگذارو نرخ یبنددرجه ل،یاصلاح، تکم د،جاینامه ا نییآ ،11/2/1383مصوب 

 از شیپ که یداخلمیرس ینهادها توسط حوزه نیا در شده منعقد نیقوان ریسا و4/6/1394مصوب  هاآنبر 

 .کرد خواهد یرویپ آمد، خواهد بوجود نیا از بعد ای داشته وجود نیا

 ICTو مقررات مربوط به صنعت  نیقوان

مصوبات  از ،ICTخود در بخش  یهاتیفعالجهت انجام  دیوان ارزش یخصوص یگذارهیسرما صندوق

 یردولتی( با عنوان دستورالعمل مشارکت بخش غ2اطلاعات )مصوبه  یفناور ییاجرا یجلسه شورا نیازدهمی

مصوب وزارت ارتباطات و  رانیا میاسلا یدولت جمهور یکی( در ارائه خدمات الکترونیو تعاون ی)خصوص

به  میاسلا یمصوب مجلس شورا کی، قانون تجارت الکترون27/01/1397مصوب  ران،یاطلاعات ا یفناور

 یکیالکترون یپرداخت و بانکدار یهادر حوزه نظام یی، دستورالعمل مبارزه با پولشو17/10/1382 خیتار

دهندگان خدمات پرداخت مصوب مورخ ، مقررات ناظر بر ارائه14/09/1388 خیبه تار رانیوز اتیمصوب ه

و نظارت  تیفعال ییدستورالعمل اجرا ران،یامیاسلا یجمهور یبانک مرکز یو بانک یپول تهیکم 26/09/90

، قانون جرایم 12/11/1392 خیبه تار یمصوب بانک مرکز کیدهندگان خدمات پرداخت الکترونبر ارائه

مشخص  یهاتیفعال ینحوه اجرا نامهنیی، آ05/03/1388 خیبه تارمیاسلا یی مصوب مجلس شوراهاآنرای

و  ران،یوز اتیه مصوب 27/02/1382اطلاعات و ارتباطات کشور مصوب  یبه منظور گسترش کاربرد فناور

بعد از  ایوجود داشته  نیاز ا شیکه پ یداخلمیرس یحوزه توسط نهادها نیمنعقد شده در ا نیقوان ریسا

 خواهد کرد. یرویبوجود خواهد آمد، پ نیا

 صنایع غذایی هبو مقررات مربوط  نیقوان
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 از ،ییغذا عیصنا خود در بخش یهاتیفعالجهت انجام  دیوان ارزش یخصوص یگذارهیصندوق سرما

 یشیآرا یدنیآشام یقانون مواد خوردن ،یشیو آرا یدنیآشام ییساخت و ورود مواد غذا ییدستورالعمل اجرا

 یقرارداد دیتول یپروانه بهداشت دینحوه صدور، اصلاح و تمد ییدستورالعمل اجرا ، 46مصوب  یو بهداشت

و  دیکوچک تول یواحدها ییدستورالعمل اجرا ،یو بهداشت یشیآرا ،یدنیآشام ،یخوراک یهافراورده

حداقل ضوابط فنی و بهداشتی واحدهای تولیدکننده مصوب سازمان غذا و دارو، و  ،(ی)کارگاه یبندبسته

بعد از  ایوجود داشته  نیاز ا شیکه پ یداخلمیرس یحوزه توسط نهادها نیمنعقد شده در ا نیقوان ریسا

  خواهد کرد. یرویبوجود خواهد آمد، پ نیا

 دهایو تهد هافرصت ،ریپذهیسرما یهاشرکت اتیو عمل تیموثر بر فعال عوامل 

 گذارانهیسرما نیا. دباشیم یمهم در اقتصاد هر کشور اریبس  یهاحوزهاز  یکی یخصوص یگذارهیسرما

 کیعمر  ییو انتها یانیم یهاو در چرخه ستندین ریپذسکیرحوزه جسورانه  گذارانهیسرما اندازه به عموما

 هیسرما بازار در گذارانهیسرما نسبت به را یبالاتر سکیر حال نیع در یول دکنیم یگذارهیسرمابنگاه 

در شرف  یهاشرکتجسوارنه و  یهاصندوق یخروج نیب یحلقه واسط ندتوانیم گری. به عبارت درندیپذیم

بالقوه هستند  لیپتانس یکم بازده که دارا ای دهنایز یهاشرکتدر  ایباشند و  هیسرما بازارورود به 

 .ندینما یگذارهیسرما

 :دباشیم لیصندوق به شرح ذ نیانتخاب شده توسط ا عیصنا یهافرصت

 :غذا صنعت -

 ینقد اناتینبودن جر یکلیس د،دهیمما قرار  اریصنعت در اخت نیکه ا ییهافرصتو  تیجذاب 

رونق و رکود است و با توجه به ضعف  یهافارغ از چرخه داریپا یتقاضا گر،یبه عبارت د ایآن 

 تیفیک یعدم تمرکز بر رو نیو همچن یبندبستهو  نگیکشور در مباحث برند ییصنعت غذا دیشد

 یصادرات به خصوص به کشورها یو عدم تمرکز بر رو دیتول رهینامناسب زنج تیریمحصول، مد

 یبرا یبخش را بخش مناسب نیحوزه، ا نیصندوق در ا نیو با توجه به ارتباطات ا ه،یهمسا

 .میاکرده یابیارز یگذارهیسرما

 :یگردشگر صنعت -

 یعتیطب ،یخیتار یهاتیظرف به توجه با رانیا در که است یعیصنا از یکی یراست بهصنعت  نیا 

 جنس از صنعت نیا در فرصت. است نشده واقع توجه مورد ران،یا ییایجغراف خاص تیموقع و

در مقابل  یارز درآمدو کسب  یبلااستفاده به منظور جذب گردشگر خارج یهاتیظرف از استفاده

 .دباشیمحوزه در کشور  نیا لیبدیب تیظرف به توجه با یالیر یهانهیهز

 : یلیتبد عیصنا و معدن -

کشف  ریتن ذخا ونیلیب 37(، یرنفتی)غ ینوع ماده معدن 68با دارا بودن حدود  رانیامطابق آمار 

معدن  8840جهان قرار دارد. تاکنون یقدرت معدن 15 انیبالقوه در م ریتن ذخا ونیلیب 57شده و 

معدن  421ها غیرفعال و تعداد از آن 2546ها فعال و تعداد از آن 5873کشف شده که  رانیدر ا

 یرساختیو امکانات ز رانیا هیهمسا یهاکشور یفقر معدن لیبه دل .باشدمینیز در حال تجهیز 

در میمعدن نقش مه بخش ،نقاط دوردست گریبه د یمعدن یهادر صادرات و فروش فرآورده رانیا

توان به ینقل ارزان م وآهن و حمل کند. باتوجه به وجود شبکه راهیم یباز رانیاستقلال اقتصاد ا
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 ،سوخت ارزان نهیدرکنار هز ازهایامت نیداشت. ا یمناسب یگذارهیسرما نهیزم نیدر ا یراحت

را  یمناسب نهیزم نییپا اریبس نهیامکانات با هز نیا نیتام ایو  یرساختیبه امکانات ز یدسترس

 .فراهم کرده است رانیدر بخش معادن ا یخصوص یگذارهیسرما یبرا

باشد. بخش اول مربوط به یشامل دو بخش م رانیدرمعادن ا یگذارهیسرما یهافرصت

 هیهمسا یمناسب در کشورها یها و بازارهاتیمرتبط به ظرف گریو بخش د یداخل یهالیپتانس

 ها عبارتند از:فرصت نیاست. ا

 رانیدر ا یمعدن یهایمعادن و کان یبودن و فراوان یغن 

 هیهمسا یبه کشورها یمعدن یهاصادرات فرآورده یبرا ییایو در ینیزم یهاوجود راه 

 رانیسال در ا 70به  کینزد کیمتخصص با توجه به آموزش آکادم یانسان یرویوجود ن 

 یمعدن یهافرآورده یرقابت یگذارمتیارزان که منتج به ق متیبا ق یبه انرژ یدسترس 

 .گرددیم

 دربخش معدن یاتیمال یهاتیمعاف شیافزا 

 صادرات یبرا یکمرگ یهاکاهش تعرفه 

 فارس جیخل هیحاش یبخصوص کشورها هیهمسا یکشورها یفقر معدن 

 

اکسپوژر  نیو همچن یناخالص مل دیسهم معدن در تول توسعهکشور به منظور  یهابرنامهتوجه به  با

 ،در مقابل تورم یگذارهیسرمانرخ ارز و مصون کردن  راتییبالا صنعت معدن به نسبت تغ یارز

 .ردیصورت بپذ یگذارهیسرما زیبخش ن نیگرفته شد که در ا میتصم

 : ICT صنعت -

خواهد بود و عمده  ندهیآ انیو در سال ریروبرو رشد در چند سال اخ یهاصنعت از یکی صنعت نیا

 میکنیممشاهده  عیکه در حال حاضر در اکثر صنا ییهافتیش میو پارادا کیتکنولوژ راتییتغ

صنعت، و  نیا یبالقوه و بالفعل بالا یهاتیصندوق بواسطه ظرف نیدارد. ا ICTدر صنعت  شهیر

صنعت جهت رونق و توسعه  نیموجود در ا یهاشرکت یهاتیاز ظرف توانیمکه  یکمک نیهمچن

 نیتر داشته باشد، به انهیبالاتر و عملکرد به ییموجود در صندوق، به منظور کارا یهاشرکت ریسا

 ندهیآ ران،یدر ا یزمان ریروند با تاخ نیو شروع ا ا،یآورده است. با توجه به روند در دن یبخش رو

 .میکنیم ینیبشیپصنعت  نیا ندهیآرا در  یجذاب یگذارهیسرما یهافرصتو 

 :نمود انیدر چند حوزه ب توانیمرا  ریپذهیسرما یهاشرکت( یهاسکیر) داتیتهد یکل طور به

 (یاقتصاد: سکیر)نوع  ارز یکل نوسانات سکیر -

 ،یگردشگر ،ییدر چهار صنعت غذا دیوان ارزش یخصوص یگذارهیصندوق سرما تیتوجه به فعال با

 ؛کرد یحوزه بررس نیاز ا کیاثر نوسان نرخ ارز را در هر  توانیم ،ICTو  یلیتبد عیمعدن و صنا

و  الیمواد به ر نی)تام گرددیم نیتام یبه صورت داخل هیجا که مواد اولاز آن ییدر صنعت غذا

تورم شده  شینرخ ارز، منجر به افزا شیافزا یندارد ول می(، نوسان نرخ ارز اثر مستقالیفروش به ر

 ،یگردشگر صنعت در. دشویمتمام  ییغذا یهاشرکتبه سود  میموضوع به طور مستق نیو هم

)به خصوص در حوزه  یخارج گردشگر به خدمات ارائه و جذب بر صندوق نیا تمرکز که آنجا از
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صنعت  نیا یبرا ینوسانات مثبت نرخ ارز اتفاق مثبت ،دباشیمخود  یهادر طرح سلامت( سمیتور

 ،یصنف یهایبالا گرفتن گرفتار ثارز باع متیق دینوسانات شد ،ICTصنعت  در. دشویممحسوب 

از شرکت یاریقرار گرفتن بس یدر آستانه ورشکستگ ،یخصوص یهاشرکت اتیبه خطر افتادن ح

شده  یدر دست اقدام و مناقصات بخش خصوص زاتیتجه نیدچار مشکل شدن تامو  یاانهیرا یها

 نیا یو سوداور درآمدارز عموما اثر مثبت بر  یکل نوسانات ،یلیتبد عیصنا و معدناما در  است.

 نیدر ا یگذارهیسرما یصندوق برا میتصم یاصل لیاز دلا یکیمهم  نیصنعت داشته و اساسا ا

 .دباشیمحوزه 

 (یمال: سکیر)حوزه  بهره نرخ سکیر -

عرضه منابع  انیکننده تعادل م جادیا یاصل ریبر سازوکار بازار، نرخ بهره متغ یاقتصاد مبتن در

طرف  کیاست که از  یآن منابع است. نرخ بهره عامل ی)وجوه قابل استقراض( و تقاضا برا یمال

به مصارف  اکار نحو به را شده زیتجه یاندازها پس گرید طرف از و دکنیم زیپس اندازها را تجه

 به اقدام یمال منابع کنندگانعرضه بهره نرخ شیافزا با. ددهیم صی( تخصیگذارهیمختلف )سرما

که  ،یمنابع مال کنندگانتقاضا گرید طرف از و ندکنیم هابانک به خود منابع شتریب عرضه

 شیافزا جهی. در نتندکنیمکمتر  یمنابع مال افتیدر یخود را برا یهستند، تقاضا گذارانهیسرما

 شیشرکت را افزا یهانهیرا با مشکل مواجه کند و هز هاشرکت یمال نیتام دتوانیمنرخ بهره 

و  یگردشگر ،ییصندوق در چهار صنعت غذا نیمورد بحث در ا عیتمام صنا یبرا نیو ا .دهد

 وجود خواهد داشت. ICTو  یلیتبد عیصنا و معدن

 (یمال: سکیر)حوزه  انحصاری کنندگاننیتام از هیاول مواد نیتام سکیر -

 متیق شیافزا ند،ینما نیتام یانحصار یاکنندهنیخود را از تام هیمواد اول هاشرکتکه  یصورت در

 نی. پوشش ادیجه نمااچالش موبا را  هاشرکت نیا دتوانیمکننده  نیتوسط شرکت تام هیمواد اول

 بلند یقراردادها ای گردد تیریمد شرکت، خود توسط دیتول خط جادیا قیطر از دتوانیم سکیر

 وجود ییغذا صنعت در صرفا سکیر نیا البته. منقعد نمایند کنندگاننیتام با یمال نیتام مدت

حوزه معدن  در .میدانینم محتمل را یسکیر نیچن عیصنا ریسا تیماه به توجه با و داشت خواهد

 وجود نخواهد داشت. سکیر نیوجود معدن اساسا ا لیدل به یلیتبد عیو صنا

 (فروش /یمال: سکیر)حوزه  بازار در رقابت سکیر -

فروش خبره و ماهر،  میت ت،یفیبه داشتن محصولات با ک ازیبرای رقابت در بازار علاوه بر ن ییتوانا

بهای  کی. بدون وجود دباشیم ازیبرای محصولات ن یو واقع قیبهای تمام شده دق کیداشتن 

اگر بهای تمام . چرا که دشویمشرکت در رقابت در بازار با مشکل مواجه  ،یو واقع قیتمام شده دق

)کمتر( از  شتریباشد، سود شرکت ب ی)کمتر( از بهای تمام شده واقع شتریشده ب رییگشده اندازه

منجر به کاهش بهای تمام شده شود. که  دتوانیم دیتول شی. افزادشویمنشان داده  یسود واقع

و   یگردشگر ،ییصنعت غذا سهدر  نیکه ا .ددهیم شیقدرت شرکت در رقابت در بازار را افزا

ICT به کینزد بایتقر سکیر نیا یلیتبد عیصنا و معدن در اما دارد، وجود یشکل به امهر کد 

 متیق ضربدر یجهان متیق با یبراحت عموما که بوده همگن یکالا کی محصول رایز هست صفر

 .دباشیمن تیاهمبا آنچنان یابیبازار و رقابت بحث و دیرس خواهد فروش به بازار در دلار
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 (یاسیس: سکیر)حوزه  یالمللنیب ماتیتحر سکیر -

 یشگرف ریتاث سکیر نیا ICT و یلیتبد عیمعدن و صنا ،یگردشگر ،ییچهار صنعت غذا در

موضوع بوده است. البته در  نیچهار صنعت هم هم نیانتخاب ا لیاز دلا یکینخواهد داشت و 

 ریسا ای یپزشک یاثرگذار خواهد بود، که با حرکت به سمت گردشگر یتا حد یصنعت گردشگر

و  میتحر یفشارها  ،ICTصنعت  در .شودمی کاسته سکیر نیا زانیم از ،یگردشگر یهاحوزه

 نترنت،یافزار، اافزار، نرماطلاعات همچون سخت یو ابزار تکنولوژ زاتیواردات تجه ،نوسانات نرخ ارز

رو روبه یبا مشکلات را ...و سرور مانند حوزه نیا خدمات افتیدر نرخ و یمخابرات زاتیشبکه و تجه

 .است کرده

 (واردات: سکیر)حوزه  یگمرک یهاتعرفه سکیر -

 یشگرف ریتاث سکیر نیا زین ICTو  یلیتبد عیوصنا معدن ،یگردشگر ،ییغذا صنعت چهار در

به حوزه  یچندان یوابستگ باشندیم یتاخدم عمدتا که یاز جنس گردشگر یعتنص رایندارد ز

 نیتام ی)برا یلیتبد عیصنا و معدن ای. صرفا صنعت غذا دینماینم جادیا یمشکل واردات نداشته و

 یهامتیق ،یگمرک یهاتعرفه نرخ شیافزا با) ICT( و صنعت یدیقطعات و توسعه خطوط تول

 اما است روبرو قسمت نیا در یبالاتر سکیر( کرد خواهد دایپ شیافزا احتمالا یواردات زاتیتجه

 د،شویم نیآن از داخل تام هیکه عمده مواد اول یعیصندوق بر ورود به صنا نیبا توجه به تمرکز ا

  .ابدییم کاهش یادیزآن تا حد  سکیر نیدارند، ا یکمتر یواردات زاتیبه تجه یازین ای

 . 

 هاآنموجود و دامنه خدمات ارائه شده توسط  یاحتمال یرقبا 

 عبارتند از: هاآن ترینمهم که دباشمیبالفعل و بالقوه روبرو  یبا چند دسته از رقبا صندوق

o خواهند گرفت. یسمجوز تاس آیندهکه در  یخصوص هایصندوق 

o ندباشمیصندوق  یاز جمله رقبا یجسورانه بورس هایصندوق. 

o هایحوزه در فعال غیربورسی یهاصندوق یرو سا یپژوهش و فناور یهاحوزهفعال در  یهاصندوق 

 گذشته در مناسبی عملکرد دارای بعضا که صندوق با مشابه فعالیت موضوع دارای بنیان دانش

 .باشندمی

 

 یسازمان چارت  
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 یسازمان چارت با مطابق فیوظا شرح 

 یابیبازار واحد -

و  هایاستراتژ نییو تب یابیواحد بازار یاندازمشاوره راه تیتقو شامل یابیواحد بازار یهاتیفعال 

کردن  دایپ نیهمچن ومجموعه صندوق  ریز یهاشرکتدر  نهیبه نحوه به یابیبازار یندهایفرا

 .دباشیمتوسط صندوق  یگذارهیسرمابه منظور  طیواجد شرا یهاشرکت

  لیتحل واحد    -      

 ندیبه خصوص در سطح کلان و انجام فرا یاقتصاد یهالیتحل انجام و یارزشگذار به واحد نیا

 .پردازدمی یشنهادیپ یگذارهیسرما یهاشرکت Due Diligence قیدق یبررس

 یانسان منابع واحد -

 یمتخصص با تجربه در سطوح مختلف سازمان یانسان یروین نگهداشت جذب ندیفرا به واحد نیا

 یانسان منابع یاستراتژ یهاندیفرا یطراح به و کرده کمک صندوق مجموعه ریز یهاشرکت یبرا

 .دیورز خواهد مبادرت هاندیفرا نیا بهتر چه هر انجام منظور به یزشیانگ یهاستمیس و

 یادار واحد -

 یریگیو پ یهماهنگ ،هاناواحد عبارتند از؛ هرگونه ارسال مدارک مورد درخواست سازم نیا فیوظا

ها و... که نظم، برنامهتلفن یریگیپ ،یتایبه مسائل مال یدگیرس ،یجلسات درون و برون سازمان

 .دباشیم هاآن فیوظا یهاو سرعت از شاخصه یزیر

 صندوق ریمد -

 جیهماهنگ سازد و به کمک بس گریکدیمختلف شرکت را با  یهادارد بخش فهیصندوق وظ ریمد 

 شتریکه هر چه ب یاشرکت را به سمت اهداف خود سوق دهد به گونه ،یمنابع و کنترل و رهبر

گسترش شبکه ارتباطات درون  نیهمچن .شوند کیمورد نظر سازمان نزد تیانداز و ماموربه چشم

  .دباشیمصندوق  ریمد فیوظا گریاز د زین یو برون سازمان

 مشاوران -
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صندوق )هم از جنبه  تیمشاوران در حوزه فعال نید با جذب بهترشویمبخش تلاش  نیا در

در آن صنعت خاص( به بهبود و انجام  تیو داشتن سابقه فعال یو هم از جنبه تجرب کیآکادم

 یهاحوزهدر  یگریمشاوران از مشاوران د نیشود. در کنار ا دهیصندوق مبادرت ورز اتیعمل نهیبه

به  یصاردات و واردات و مشاوران در حوزه بانک مه،یو ب یتایمال ،یمباحث حقوق مانندتر، یعموم

 .طور قطع استفاده خواهد شد

 یمال نیتام واحد -

در  هی)سرما یمال نیکه به بحث تام دباشیمصندوق  یواحدها نیاز مهمتر یکی یمال نیتام واحد

صندوق در  یمال نیتام ایو  صندوقشده  یگذارهیسرما یهاشرکت (توسعه یهاطرح ایگردش 

 ورزد.یمبادرت م شیهایگذارهیسرما

 منافع تضاد تهیکم -

دارندگان  ریاز سا ابتیبه ن ی، که توسط متولدباشیمنفر  5مستقل شامل  تهیکم کی تهیکم نیا

 یگذارهیسرما تهیکم یاز اعضا ستیباینماعضا  نید. اشویمانتخاب  ها(LPواحد صندوق )

 ستیباینم نیهمان دارندگان سهام ممتاز صندوق باشند و همچن ایو موسسان  رانیصندوق، مد

 به مرتبط یدعاو و اتیشکا یبررسبه  وبا آنان داشته باشد  یمنافع مشترک هگون چیه

 .پردازدیم یگذارهیسرما تهیکم یاعضا تیفعال و هایگذارهیسرما

 

 مختلف یهابخش یهایاستراتژ 

 یابیبازارواحد  یاستراتژ -

 یهاشرکت یابیبازار ندیبه فرآ کمک( 1: گردندیم نییدر دو حوزه تب یابیبازار یهایاستراتژ 

و ورود صندوق  یگذارهیسرما یبرا طیواجد شرا یهاشرکت افتنی( 2 شده صندوق یگذارهیسرما

 هاآنبه 

متشکل از  مییشده صندوق، ت یگذارهیسرما یهاشرکت یابیبازار ندیخصوص کمک به فرآ در

حوزه، به منظور تحول در  نینخبه فعال در ا انیمتخصص و با تجربه به همراه دانشجو ابانیبازار

 یهایاستراتژ نییتب ،یابیبازار قاتیصندوق اعم از تحق یهاشرکتو فروش  یابیبازار ندیفرا

شرکت  یتاغیتبل یهانیکمپ در کمکبرند شرکت،  گاهیجا تیتقو ای یسازبه برند کمک ،یابیبازار

 که منجر به رشد فروش شرکت شود. یندیهر فرآ تیو در نها

 از پس ،و ورود صندوق به آن یگذارهیسرما یبرا طیواجد شرا یهاشرکت افتنیخصوص  در

 :گرددیم اقدام هاآن ییشناسا یبرا ریز یهااز راه ،هاآن میالزا یهایژگیو نییتع

 هاآن یو معرف هاآن یهایژگیو ،هاشرکت ییجهت شناسا مشاوران شبکه لیتشک 

 به صندوق

 عیصنا یهاو انجمن هاهیارتباط با اتحاد قیطر از طیشرا واجد یهاشرکت ییشناسا، 

 ... و انیبن دانش

 یتجار یبانکدار)بخش  هابانکارتباط با  قیاز طر طیواجد شرا یهاشرکت ییشناسا 

 (یشرکت و
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 یفناور و علم یهاپارکارتباط با  قیاز طر طیواجد شرا یهاشرکت ییشناسا، 

 رشد مراکز ها،دهندهشتاب ،ینیکارآفر مراکز ها،دانشگاه

 همکار یهاناشرکا و سازم قیاز طر هافرصت جذب 

 میمستق یابیبازار 

جذب  یسینورهیپذ قیاز طر گذارانهیصندوق، سرما یبرا گذارهیدر خصوص جذب سرما ن،یهمچن 

 اقدام ریز یهاراه از یسینورهیپذ اعلام و یفرهنگساز ،P.E یمعرف یصندوق خواهند شد. اما برا

 :گرددیم

 دیوان ارزش یفعل انیمشتر یتااطلاع بانک 

 (همکار یهاناسازم انیمشتر یتاما )بانک اطلاع انیمشتر انیمشتر 

 بورس سازمان 

 یاجتماع یهاشبکه 

 ناریسم یبرگزار  

 یرساناطلاع و غاتیتبل 

 

 :لیواحد تحل یاستراتژ -

صندوق  تیموضوع فعال یشنهادیپ یهاشرکت( Due Diligence) قیدق یواحد به بررس نیا در

 نیخواهد شد. ا پرداخته هاشرکتورود به آن  یبرا یریگمیتصم نیهمچنو  هاآن یو ارزشگذار

 خواهد پرداخت: تیواحد در چند بخش به فعال

 یارزشگذار واحد یاستراتژ: 

در  یآتمحتمل  یهاویو سنار یآتنقد  اناتیجر ینیبشیپو  یبه ارزشگذار که

 .دینمایارائه م یگذارهیسرما تهیشرکت پرداخته و گزارش خود را به کم اتیعمل

 بازار و اقتصاد کلان: لیتحل واحد یاستراتژ 

 یاسیس یو فضا یاقتصاد کلان، من جمله تورم، نرخ بهره، رشد اقتصاد یهاریمتغ یبه بررس که

 هافرصت یشرکت و بررس تیفعال یهاحوزهمجموعه و  ریز یهاشرکت اتیمرتبط با عمل یهاحوزه

 یهاشرکت هیعرضه اول یو زمان مناسب برا هیدر بازار سرما یآت طیشرا لیتحل ،یآت یدهایو تهد

 .دینمامیارائه  لیو سرپرست تحل یرا به واحد ارزشگذار ییهاگزارش آن ینظر پرداخته و ط ردمو

 :یمال نیواحد تام یاستراتژ -

 نیواحد از دو منظر به بحث تام نی. ادباشیمصندوق  یهاواحد نیاز مهمتر یکی یمال نیتام واحد

 ورزد:یصندوق مبادرت م یمال

 هاشرکت دیخر یبرا یمال نیتام : 

موجود  یاعتبار یهاتیروابط خود و ظرف قیاز طر یمال نیبخش، واحد تام نیدر ا

منابع با نرخ مناسب به  یحداکثر نیو بازار پول کشور، به دنبال تام یدر شبکه بانک

 یهادیاز خر یکه بخش یی. از آنجادباشیمشرکت  کی دیاهرم در خر جادیمنظور ا

 یتیریمشکلات مد یدارا ای یدر شرف ورشکستگ یهاشرکتاحتمالا  ندوقص نیا
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است که به عدم امکان بازپرداخت  ییهاشرکت)منظور  دباشیمها در تملک بانک

 نیبانک قرار گرفته است( فلذا ا اریآن در اخت تیوام توسط سهامدار عمده، مالک

 یوام ده یهاتیاز ظرف یمذاکره و استفاده حداکثر ندیدر فرآ یواحد حضور پر رنگ

 آن شرکت با استفاده از منابع بانک خواهد داشت. یاقساط دیو خر

 

 پرتفو:  یهاشرکت یمال نیتام 

 نیتام ایدر گردش و  هیسرما نی، به منظور تامهاشرکت یمال نیواحد به تام نیدر ا

 یبه واحد مال گریشان پرداخته خواهد شد. به عبارت دتوسعه یهاطرح یمنابع برا

 هیموجود در بازار سرما یهاتیبا استفاده از ظرف تا د،شویمکمک  هاشرکتآن 

فروش  ایبانک،  پول و بازار یهااستفاده از وام ،و صکوک( یاوراق بده اع)چاپ انو

 خود بپدازند. اتیبهتر عمل یمال نیمازاد و... به تام یهاییدارا

 واحد مشاوران: یاستراتژ -

صندوق )هم از جنبه  تیمشاوران در حوزه فعال نید با جذب بهترشویمبخش تلاش  نیا در

در آن صنعت خاص( به بهبود و انجام  تیو داشتن سابقه فعال یو هم از جنبه تجرب کیآکادم

 یهاحوزهدر  یگریمشاوران از مشاوران د نیشود. در کنار ا دهیصندوق مبادرت ورز اتیعمل نهیبه

به  یصاردات و واردات و مشاوران در حوزه بانک مه،یو ب یتایمال ،یمباحث حقوق مانندتر، یعموم

 طور قطع استفاده خواهد شد.

 :دینمایصندوق در دو بخش مهم به صندوق کمک م مشاوران

 قسمت مشاوران موظف هستند  نیشرکت، که در ا کیورود به  یبرا میتصم درهنگام

اطلاعات کامل شرکت و  افتیخود را پس از در ینظر کارشناس ند،یفرا نیکه در ا

 تهیشده به کم نییمعامله و مذاکرات انجام گرفته کتبا در قالب فرمت تع طیشرا

 .ندیاعلام نما یگذارهیسرما

 از مشاوران،  مییصورت که ت نیمجموعه، بد یهاشرکت تیریحضور در مد ای مشاوره

 ریشرکت ز رهیمدتئیه یاعضا ایبه عنوان مشاور  یگذارهیسرما تهیبا انتخاب کم

در شرکت مربوطه کمک  اتیو انجام عمل یراهبر ندیمجموعه انتخاب شده و به فرا

 یشده در استراتژ نییتع یهاشرکت را با شاخص اتیو روند عمل دینمایم

نامساعد از برنامه  ایصندوق در آن شرکت تطابق و انحرافات مساعد  یگذارهیسرما

 ند.دهیمکتبا اطلاع  یگذارهیسرما تهیآن به کم لیرا با ذکر دلا

 :منافع تضاد تهیکم یاستراتژ -

 که در آن شبهه تضاد منافع وجود داشته باشد، اعم از: ییهاندیتمام معاملات و فرا تهیکم نیا در

 

 همان  ایو موسسان  رانیصندوق، مد یگذارهیسرما تهیکم یحضور اعضا عدم

 مجموعه صندوق ریز یهاشرکت بیرق یهاشرکتدارندگان سهام ممتاز صندوق در 



 دیوان ارزش یخصوص یگذارهیسرما صندوق دنامهیام 

 

19 

 

 یگذارهیسرما تهیکم یدر نقش مشاور اعضا یو حت ییب اجراسمنا تیریمد نداشتن 

 یهاشرکتهمان دارندگان سهام ممتاز صندوق در  ایو موسسان  رانیصندوق، مد

 بیرق یهاشرکتدر  ایمجموعه صندوق  ریز

 صندوق،  یگذارهیسرما تهیکم یمجموعه صندوق با اعضا ریز یهاشرکتدر  معاملات

 ای یهر گونه واگذار ایهمان دارندگان سهام ممتاز صندوق  ایو موسسان  رانیمد

اعضا در آن سهامدار  نیدر شرکت مورد نظر به واسطه صندوق که ا یگذارهیسرما

 باشند.

 دکنیم جادیصندوق ا یکه ظن تضاد منافع برا یهر گونه منافع خارج از عرف و. 

 

 تواند ابطال شوند.یها مندیفرا ای معاملات نیا ته،یکم نیا تیاکثر بیو با نظر و تصو یبررس

 

 صندوق یگذارهیسرما حوزه عیصناشده مربوط به  ینیبپیش ارقامو  آمار 

 غذا صنعت

که هم اکنون  یاست. به طور افتهی شیبرابر افزا 10از  شیب ریدهه اخ کی یط ییصادرات مواد غذا ارزش

 سهمهمچنین  .دشویم جادیا ییغذا عیدرصد ارزش افزوده صنعت کشور توسط بخش صنا 11از  شیب

 .است %9.2کشور حدود  یناخالص مل دیصنعت غذا از تول

و  اردیلیم 2درصدی در ارزش، به رقم  8، با رشد 1398سال  انیکشورمان درپا ییصادرات مواد غذا زانیم

هم طبق آمار در  دیتول زانیم است. دهیهزار تن رس 178و  ونیلیم کیبه  یدلار و از نظر وزن ونیلیم 77

 یبلکه حقوق یقینه حق ما هدف انیمشتر .تن گزارش شده است ونیلیم 120 محدوده در 1398سال  انیپا

شرکت  3با  یهمکار خصوصی دیوان ارزش صندوقکارشناسان  برآورد و لذا دباشیم  B2Bما  کردیو رو

  .دباشمیدلار  میلیون 20به ارزش  یمارکت در بازار هدفیپرها حوزهبرند در  7از  یشپخش و ب

 یتوان برامیتن،  ونیلیم 75در حدود میبه رق یداخل ازیاحتساب ن با معتقدند غذا صنعت کارشناسان 

کرد. البته  یزیربرنامه گرید یشده به کشورها یفرآور یتن از محصولات کشاورز ونیلیم 40تا  30صادرات 

 .فرستاد گرید یخام را به کشورها یکشاورزد محصول شویمصادرات ن یبرا

میلیون تن تولید فعلی محصولات کشاورزی در برابر ظرفیت فعلی صنعت غذا که  120در نظر گرفتن  با

و پایان برنامه بیست ساله چگونه  1404میلیون تن اعلام شده این پرسش مطرح است که تا سال  20حدود 

تولیدات کشاورزی  یبینمیلیون تن پیش 300افزایش داد که با رقم توان ظرفیت صنعت غذا را تا حدی می

اشاره  رانیا تیابتدا به موقع دیوال باس نیپاسخ به ا یبرا در سال یاد شده همخوانی و تناسب داشته باشد؟

چه آنکه  د،شویممحقق  یهدف به راحت نیاست که ا یابه گونه انهیدر خاورم رانیا یکیژئوپلت طیکرد. شرا

مسئله به  نیدر آن ندارد. هم یچندان رونق یفارس منطقه حاره است و کشاورز جیجنوب خل یکشورها

 یاز کشورها ییحال، هنوز هم با وجود رقبا نیبا ا داشته باشد. یبازار توجه کاف نیفرصت داده تا به ا رانیا

 هیرو،کارشناسان توص نیاز هم د.نکنیمرقابت  یرانیا یبا کالاها یلیدورتر از آن مانند ش یحت ایو  هیهمسا

 هیهمسا یورهاکش انیباشند و در م هیهمسا یرا کشورها ییغذا عیهدف صادرات صنا نیند که نخستکنیم

 عیکه در زمستان به صنا یشمال یهاهی. بعد از آن هم همساردیهدف اول  قرار بگ یجنوب یهاهیهمسا زین
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 رد  B2Bکردیهدف با رو انیصندوق تمرکز بر مشتر نیا یبعد یگذارهدف تیاولو لذا دارند ازیما ن ییغذا

 .دباشیمعراق، قطر و افغانستان  یهاکشور

 یلیتبد عیصنا و معدن

است که سهم  نیا برآورد ،حوزه نیدر ا رانیا یهاو برنامه یقبل یهابخش در شده ذکر مواردتوجه به  با

 متیق طیشدت رشد خواهد نمود و با توجه به شرا به کینزد ندهیآدر  یلیتبد عیصنا و معدندر حوزه  رانیا

 طیدر شرا یارز درآمدکشور، به منظور کسب  ینفت یارز یهادرآمد یبرا یخوب نیگزینفت، جا یجهان

 یگذارهیسرما یبرا یو بازار جذاب نرخ ارز راتییبالا نسبت به تغ یریاثر پذ لیدل به نیو همچن دباشیم میتحر

 شدابیم ضفر نیآن با ا یکه منطق محاسبات دباشیمبازار  نیاز ا یدلار ونیلیم 20ما سهم  برآورد. دباشیم

یم یالیر 250.000فرض دلار  بادلار  ونیلیم 40 ای الیر اردیلیم 10.000منابع صندوق )که معادل  از که

بخش )معدن  نیدر ا صندوق یگذارهیسرما دوره در یدلار ونیلیم 15 حداقل یگذارهیسرما زانیم با( باشد

 نیا یهاشرکت دردارد(  یبالاتر یبرهیآن سرما تیماه لیبه دل عیصنا ریبه نسبت سا یلیتبد عیو صنا

 گرفته شکل یهاتوسعه با صندوق عمر طول افق در هاسهم بازار آن ایجمع ارزش فروش  بخش که سر

 یداخل بازده نرخ فرض با و کارانهحداقل محافظه (هااز بانک شده اخذ لاتیمنابع و تسه )بدون در نظر گرفتن

 و معدن حوزه در یاکارانهسود محافظه هی)که حاش %26 سود هیحاش و شده، یگذارهیسرما منابع 35%

 صندوق کردیرو به توجه با عمدتا ما هدف انیمشتر .دیرس خواهددلار  ونیلیم 20 به( باشدیم یلیتبد عیصنا

 ره،یزنج یانتها در و یدستنییپا یهاکارخانه...( و فولاد ،یرنگ)فلزات  یفلز معادن عمدتا حوزه به ورود در

 عمدتاً فروش و دباشیمو ...  یسازمفتول و لگردیم نورد، ،یفولاد کنندهمصرف و یدیتول یهاکارخانه مانند

 .بود خواهد کالا بورس قیطر از ای زادآ بازار در

 اطلاعات و ارتباطات یفناور

 نیا از یدلار ونیلیم 5بدست آوردن سهم  یبا توجه به موارد گفته شده، برا دیوان ارزش یخصوص صندوق

 .است نموده یزیربرنامه بخش،

مورد نظر به منظور  یهاو صنعت یصندوق خصوص وکارکسب تیهدف، با توجه به ماه انیبحث مشتر در

به  یدیمختلف تول عیبزرگ و متوسط فعال در صنا یهاشرکتو ورود به  B2B کردیهدف رو یگذارهیسرما

 نیو ارائه خدمات نو یشرکت حقوق 20از  شیبا ب یهمکار برآوردو  یساختار سازمان یمنظور هوشمند ساز

  .میینما ازین یب ICTخدمات  ریرا از سا هاآنکه  ینحو بهشده،  یداریخر یهاشرکت توسط ICTحوزه 

 یگردشگر

از  یدلار ونیلیم 10بدست آوردن سهم  یبا توجه به موارد گفته شده، برا ارزشدیوان  یخصوص صندوق

هزار گردشگر  10از  شیبه ب ینموده است. برآورد ما جذب و ارائه خدمات گردشگر یزیربخش، برنامه نیا

 .باشدیدر دوران پسا کرونا م یخارج

 

 

 :نمود مشاهده را صنعت هر در بازار ارزش آمار توانمی خلاصه به ریز جدول در
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 صنعت
 در بازار ارزش

 رانیا

 بازار سهم

 یرگذاهدف

 شده

 حاتیتوض یابیبازارهایکردیرو هدف یمشتر

 غذا صنعت
 اردیلیم 36.8

 دلار

 ونیلیم 12

 دلار

مارکت پریهاپخش، یهاشرکت

 یتاصادر یهابازار و بزرگ یها
B2B 

شرکت  3با  یهمکار برآورد

برند در  7از  شیپخش و ب

 مارکت پریها حوزه

 صنعت

 یگردشگر

 اردیلیم 32.7

 دلار

 ونیلیم 10

 دلار
 B2C یخارج گردشگر

جذب و ارائه خدمات  برآورد

 هزار 10از  شیبه ب یگردشگر

 یخارج گردشگر

 صنعت
ICT 

 دلار اردیلیم 2
 ونیلیم 5

 دلار

 فعال متوسط و بزرگ یهاشرکت

 به یدیتول مختلف عیصنا در

 ساختار یهوشمندساز منظور

 یسازمان

B2B 

از  شیبا ب یهمکار برآورد

و ارائه  یشرکت حقوق 100

 ICTحوزه  نیخدمات نو

 و معدن

 عیصنا

 یلیتبد

 اردیلیم 1.58

 دلار

 ونیلیم 40

 دلار

 توجه با عمدتا ما هدف انیمشتر

 به ورود در صندوق کردیرو به

)فلزات  یفلز معادن عمدتا حوزه

 یهاکارخانه...( و فولاد ،یرنگ

 ره،یزنج یانتها در و یدستنییپا

 و یدیتول یهاکارخانه مانند

 نورد، ،یفولاد کنندهمصرف

و ...  یسازمفتول و لگردیم

و فروش عمدتا در بازار  دباشیم

 خواهدبورس کالا  قیاز طر ایازاد 

 بود

B2B 
 معادن با نامه تفاهم یامضا

 اسیمق کوچک

  

 صندوق یاحتمال یهانهیهزو  هادرآمد ینیبشیپ

 است: ریبه شرح ز ینیبشیپ نیا مفروضات

منابع صندوق به  %15) شود یگذارهیسرما یتومان اردیلیم 85پروژه  10کار، فرض شده  یسادگ یبرا .1

 یروال بر مبنا نیا .(شودیم داشته نگه نقد صورت به ریپذهیسرما یهاشرکت ینگینقد نیمنظور تام

Best Practiceیهاصندوق یها PE در عموماً سک،یر عیبه منظور توز که منابع خود را استیدن 

 . ندینمایم میتقسپروژه  10

با  ریمتغ کی تیموفق احتمال عیتوز .است شده گرفته نظر در درصد 50 هاپروژه هیکل تیموفق بیضر .2

 نیا در رایزباشد  %50کمتر از  تواندینم ،ایدن یهاBest Practice یمتخصص بر مبنا میفرض ت

 .ددهیمخود را از دست  یریپذهیتوجصندوق  کیدر  یگذارهیسرما اساسا صورت

در نظر گرفته شده و فرض شده  اول سال درها پروژه یدرصد برا 60، 70، 80معادل  یانهسالا بازده .3

هیمجموعه )با توجه به تجربه بدست امده در سرما یهابعد بازده یهااست با گذر زمان و ورود به سال

نشده، و  یگذارهیتمام منابع صندوق در سال اول سرما عتایطب .ابدیقبل( بهبود  یهایگذار
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 یهایگذارهیدر سرما یسال اول اثر مثبت یهایگذارهیشده از سرما جادیا  Know Howتجربه

 بعد صندوق خواهد داشت. یهاسال

 .است مفروض دنامه،یام نیهم در شده درج یهانهیهز مطابق هانهیهز .4

 .ردیگیم قرار مجموعه صندوق در آن از حاصل منابع و شده شروع هاپروژه از خروجبعد  به پنجمسال  از .5

 خواهد بود. ییانتها سال دو درسود  میتقس .6

 :است ریز شرح به هاطرح یخروج و یورود اناتیجر و صندوق یهاپروژه .7

 

 

 :است ریز شرح به صندوقشده  ینیبشیپ انیسود و ز صورت

 

ضریب 

موفقیت

)درصد(

80450850,0004,461,480پروژه 1

70450850,0003,549,643پروژه 2

60450850,0002,785,280پروژه 3

85450850,0004,978,240پروژه 4

75450850,0003,986,035پروژه 5

65450850,0003,150,103پروژه 6

90450850,0005,538,643پروژه 7

80450850,0004,461,480پروژه 8

70450850,0003,549,643پروژه 9

70450850,0003,549,643پروژه 10

سرمایه 

گذاری های 

سال دوم

سرمایه 

گذاری های 

سال سوم

مبلغ خروجیمبلغ ورودی
جریانات 

نقدی
بازده )درصد(

مدت زمان 

)سال(

سرمایه 

گذاری های 

سال اول

سال 7سال 6سال 5سال 4سال 3سال 2سال 1 صورت سود و زیان

 درآمد حاصل از خروج 

سرمایه گذاری
-             -             8,246,403       9,564,378        13,699,408      

         (150,000)         (150,000)         (150,000)      (200,000)     (200,000)     (150,000)     (100,000) کارمزد ثابت سالانه مدیر

       (2,146,677)       (1,396,954)      (1,001,561)             -             - پاداش عملکرد مدیران

 سایرهزینه ها 

)بر اساس ماده44 اساسنامه(
(250,000)         (250,000)         (250,000)         

      11,152,731        7,767,424       6,844,841      (200,000)     (200,000)     (150,000)     (100,000) سود خالص

      13,945,184      11,169,812       4,955,873 تقسیم سود
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 صورت به صندوق منابع از یبخش عموماتوجه است، که  انینکته شا نیذکر ا گرددیم ینیبشیپ ریز شرح به صندوق ترازنامه

 کل منابع %15 حدود رهیذخ نیا ما محاسبات)در  باشندیم یاطیاحت رهیذخ مصداق که شوندیم ینگهدار ترازنامه دروجه نقد 

 طیشرا به توجه با که( شودیم گرفته نظر در حدود نیا در معمولا یخصوص یهاکه در صندوق است شده گرفته نظر در صندوق

 .  شودیم گرفته درنظر یخصوص یهاصندوق ریپذهیسرما یهاشرکت یبه منابع نقد ازین ینیبشیپ قابل ریغ ازین مورد

 

 

 در دارد احتمال نکهیا لیبدل و باشدمی سال 7و عمر صندوق  سال 6 صندوق تیفعال زمان است، شده ذکر قبلا که همانطور 

 .است شده لیدخ هاینیب شیپ در زین ما 7 سال کارانه محافظه بکشند، طول هیتصف یندهایفرا ماه چند حد

  

 که گردد، ذکر ستیبامی سال، هر در هاپروژه یهایگذارهیسرما جدولبا  یجار ریغ یهایگذارهیارتباط با عدم تطابق سرما در

آنها به اتمام  یهایگذارهیدر نظر گرفته شده است که تماما در آن سال سرما ییهاپروژه ،هاپروژه یهایگذارهیسرما جدول در

مقطع  کیبعد احتمالا در سال قبل شروع شده است و ترازنامه  یهاسال یهایگذارهیاز سرما یبخش نکهیو با توجه به ا رسد،یم

 .گرددمیتفاوت حادث  نیا دهد،یاز زمان را نشان م

 

 ریسک عوامل -3

گذاری در ایررن صرندوق مرراهیتی بسریار پرریسررک دارد و تنهرا بایررد از سروی افرررادی صرورت گیرررد کرره سررمایه -3-1

منررابع مررالی کررافی برررای پررذیرش چنررین ریسررکی را دارنررد و در هرریچ مقطعرری نیرراز فرروری برره نقررد کررردن 

خریررداری  گرفته در ایررن صررندوق را ندارنررد. واحرردهای صررندوق نبایررد توسررط کسررانیگذاری صررورتسرررمایه

گذاری شررود کرره از نظررر مررالی و روانرری آمررادگی پررذیرش از دسررت دادن کررل ایررن سرررمایه را ندارنررد و سرررمایه

گذار را تشررکیل دهررد. هرریچ تضررمینی در خصرروص بررازدهی گذاری سرررمایهنبایررد بخررش اصررلی سرربد سرررمایه

وص حفررظ تمررام یررا گذاران وجررود نرردارد و تضررمینی در خصررمرردت و بلندمرردت سرررمایهگذاری کوتاهسرررمایه

 گذاری صورت گرفته وجود ندارد. بخشی از سرمایه

ذاترا ریسرک برالایی دارد. منرابع نقردینگی صررندوق ی سررمایه گرذاری خصوصرری هادر صرندوقسررمایه گرذاری  -3-2

ها نیررز پذیر آن اسررت. ادامرره فعالیررت و رشررد شرررکتتررا حررد زیررادی وابسررته برره موفقیررت شرررکتهای سرررمایه

ترازنامه 

صندوق
سال 7سال 6سال 5سال 4سال 3سال 2سال 1سال 0

3,500,000750,0001,125,0001,500,0001,500,00011,533,84116,519,89222,974,809وجه نقد

سرمایه 

گذاری جاری
0000

سرمایه 

گذاری غیر 

جاری

04,150,0006,125,0008,050,0007,850,0005,181,0002,590,5000

سایر دارایی 

ها

جمع دارایی 

ها
3,500,0004,900,0007,250,0009,550,0009,350,00016,714,84119,110,39222,974,809

بدهی ها و 

تسهیلات
00000000

3,500,0005,000,0007,500,00010,000,00010,000,00010,000,00010,000,00010,000,000سرمایه

6,714,8419,110,39212,974,809-650,000-450,000-250,000-0100,000مازاد سرمایه

جمع ارزش 

ویژه
3,500,0004,900,0007,250,0009,550,0009,350,00016,714,84119,110,39222,974,809
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رمایه است کره ممکرن اسرت صرندوق قرادر بره ترامین آن نباشرد و نهراد دیگرری نیرز علاقمنرد مستلزم جذب س

 گذاری گردد.به این کار نباشد که ممکن است در ادامه کار منجر به شکست سرمایه

هررای صررندوق اساسررا بررر مبنررای ارزش گررذاری ارزش خررالص داراییهررای صررندوق و برره تبررع آن قیمتدارایی -3-3

گذاری صررندوق اسررت. ارزش واحرردهای بررر مبنررای افررزایش و کرراهش های تحررت سرررمایهتهررای شرررکدارایی

کنررد. فرآینررد ارزشرریابی صررندوق در خصرروص واحرردهای صررندوق بررر پایرره هررا تغییررر میقیمررت ایررن دارایی

گذاری خواهرد برود و و نتیجره ممکرن اسرت متفراوت از ارزشری باشرد کره هرر های ذاتی هر سررمایهقطعیتعدم

 توانست داشته باشد.ها در یک بازار با نقدشوندگی بالا میگذارییهیک از سرما

گذاران توانررد برره سرررمایهتوانررد سرربب کرراهش یررا از دسررت رفررتن سررودی شررود کرره میهای صررندوق میهزینرره-3-4

های صررندوق مررازاد بررر درآمرردهای آن شررود، کسررری آن از طریررق تخصرریص یابررد. در مررواقعی کرره هزینرره

 نویسی جبران خواهد شد.ه در پذیرهآوری شدسرمایه جمع

گذاری برا رقابرت سرایر رقبرا مواجره اسرت و تضرمینی نیسرت کره حتمرا فرصرت های سررمایهصندوق در فرصت -3-5

 مناسبی شناسایی گردد. 

تری نسرربت برره های صررندوق غالبررا نقدشرروندگی بسرریار پررایینی دارنررد و نیازمنررد تعهررد بلندمرردتگذاریسرررمایه -3-6

شروند و ممکرن اسرت صرندوق نراگزیر شرود از برخری هرا معمرولا پریش از سرود محقرق میهستند. زیانمعمول 

 ها بدون کسب بازدهی خروج کند.گذاریاز سرمایه

گذاری مشررترک اسررت. بنررابر ایررن قرروانین حمایررت از دارنرردگان ها سرررمایهایررن صررندوق متفرراوت بررا صررندوق -3-7

ها در مررورد های آن صررندوقهررا و محرردودیتد و ممنوعیتهای مشررترک موضرروعیت نرردارواحرردهای صررندوق

 این صندوق مصداق ندارد.

شرده توسرط گذاران بایرد بره مردیر صرندوق اتکرا داشرته باشرند و نظررات آنهرا را بپذیرنرد. خردمات ارائهسرمایه -3-8

مرردیران و کارکنرران مرردیر صررندوق، منحصررر برره ایررن صررندوق خرراص نیسررت و تضرراد منررافع جزئرری از روال 

 ی پیشگیری از آن در این امیدنامه درج شده است.هاکه البته راه طبیعی این کسب و کار است

 گذاریسرمایه قابل هایدارایی مشخصات گذاری،سرمایه سیاست -4

و  ییرا شناسا یگذارهیسرما یهانهیگز وقصند چگونه که دکنیمصندوق به صورت عام مشخص  یگذارهیسرما استیس

 .دشویمپرداخته  هاآن حیبند به توض نیدر ادامه ا د،یانتخاب نما

 یگذارهیسرما یهانهیگز ییشناسا نحوه 

 عبارتند از: هاآناز  یبرخکه  ندشویمصندوق ارجاع  ریبه مد یااز شبکه گسترده یگذارهیسرما یهافرصت

 خدمات و صنعت بخش رانیمد -

 گذارانهیسرما و شده شناخته نانیکارآفر -

 .ندباشیمخود  یهاشرکتبه فروش  لیو... که ما هاو بانک یگذارهیسرما یهاشرکت -

 هاهیاتحاد و یصنف یهاانجمن -

 VC یهاصندوق رهیزنج یانتها یهایخروج -

 یگذارهیسرماانتخاب فرصت  ندیفرآ و  یگذارهیفرصت سرما یبررس یلازم برا یهایژگیو 

 :دینمایم یابیارز ریز یهاحوزهدر  ازدهب و سکیر زیآنال یمبنا بر را صندوق سبد بالقوه یهاشرکتصندوق  ریمد 

 ،یتیریمد میت تیفیک -

 ،یدسترس زانیو م هافرصتبازار،  اندازه -

 دارند، را آن تصاحب قصد ای و دارند اریاخت در که یرقابت یهاتیمز ریسا ایبرند  ای یبودن فناور یانحصار زانیم -
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 هایگذارهیسرما نگونهیا یو بازده انتظار سکیر حیسنجش صح ازیالزامات مورد ن ریسا -

 .باشد %35آن،  یانجام شده نرخ بازده داخل یهایبررس طبق ستیبایم حداقل -

 روند رو به رشد( جادیا ایتحول در شرکت  جادی)به منظور ا تیریمد میانتخاب ت وسنجش  یارهایمع 

 دارند، را آن در حضور قصد که یعیصنا ای صنعت حوزه در یکاف تجربه ژهیو به مناسب تجربه داشتن -

 شرکت، سهام عمده بخش داشتن اریاخت در -

 توانا، افراد استخدام به لیتما ای شرکت رشد مرحله تیریمد ییتوانا و تیقابل داشتن -

 شبکه و بالا تجربه با مناسب، رهیمد ئتیه بیترک جادیا یبرا لازم تیقابل داشتن ای توانمند رهیمد ئتیه داشتن -

 شرکت، تیفعال حوزه عیصنا ای صنعت حوزه در یارتباط گسترده

 .وقت تمام یکار تعهد ت،یریمد میت در مکمل یهانقش وجود -

 بازار سنجش یارهایمع 

 مدنظر است که؛ یگذارهیسرمابا حجم قابل ملاحظه و نرخ رشد بالا در دوره  یبازار

 باشد، نداشته یچندان تیمحدود ییایجغراف نظر از -

 .باشد دارا را یالمللنیب یبازارها به ورود و یسازادهیپ تیقابل حایترج -

 استفاده آن یهالیپتانسو  هاتیظرف از صندوق یارتباط شبکه کمک به و ینگینقد قیتزر ای تیریمد رییتغ با بتوان -

 .نمود

 

 

 محصول و یآورفن 

 برخوردار یرقابت تیمز از صنعت یاستانداردها محدوده در دیبا شده ارائه خدمت ای محصول ،وکارکسبمدل  ،یآورفن

 .باشد داشته را عام تیمقبول و رشیپذ کسب لیپتانس و باشد

 ورود مرحله 

بالقوه شرکت به  تیدر شرکت و استفاده از ظرف یتیریتحول مد جادیدر امکان ا یگذارهیسرما تهیکم برآوردصورت  در

  Due Diligence ایکامل  یشرکت، بعد از انجام بررس یرشد سودآور تیو در نها هانهیهزمنظور رشد فروش و کنترل 

 .شد خواهدآغار  صندوق ریمد دییبا تا ورود به آن شرکت یمذاکرات برا

 اساس بر بازده و سکیر زیانال بر یمبتنهمانطور که در بالا اشاره شد،  یگذارهیسرما یهافرصتانتخاب  ندیفرآ -

 مباحث یبند رتبه کنار در کارلو مونت یهامدل مختلف، یهاتحال تیحساس لیتحل مختلف، یهاحالت یبندویسنار

 .شد خواهد یریگمیتصم... و هیاول مواد داریپا نیتام از نانیاطم و بازار سهم و یتیریمد

 

 ریپذهیصندوق و سرما نیب یگذارهیسرماقرارداد  انعقاد نحوه 

برسد  جهینت نیصندوق به ا ریصندوق و ارائه گزارش آن، مد ریصورت گرفته مد یهایابیارز و هایبررس از پس چنانچه

صندوق  ری. مدگرددیم عقدمن ریپذهیسرماصندوق و  نیماب یقرارداد د،ینما یگذارهیسرما یشنهادیپ نهیکه در گز

ساده  یصندوق قرارداد ری. مدردیبه سرعت انجام پذ دیبا یگذارهیسرمامذاکرات و انعقاد قرارداد  ندیاعتقاد دارد که فرا

محدودکننده  اریبس یصندوق قراردادها ری. به باور مدرساندیمنافع صندوق باشد را به امضا م و روشن که ضامن حفظ

 دتوانیم ریپذهیسرما تیفعال تیقرارداد بسته به ماه اتیی. جزددهیم قرارخود  الشعاعرا تحت ریپذهیسرمااهداف شرکت 
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 ساختارمدت قرارداد،  ،ادقرارد موضوع قرارداد، قیحقا تعارف، شاملچارچوب قرارداد،  اتیکل یداشته باشد ول ییهاتفاوت

نحوه انجام و پرداخت مخارج شرکت، الزامات  اسناد،منابع،  نیمنابع شرکت، نحوه تام نیشرکت، تام ی هیاول

فروش سهام شرکت، مخارج  ،یو صندوق، ارزشگذار یو تعهدات مشتر فینظارت، وظا یشورا ژه،یموارد و ،یگذارهیسرما

شرکت، عدم رقابت با  تیدر وضع رییعدم مذاکره با اشخاص ثالث، عدم تغ ،یشرکت، رازدار تیشرکت، گزارش موفق

و حل  یقرارداد، و مرجع داور نیشرکت، انحلال شرکت، انحلال قرارداد، شکست شرکت، قانون حاکم بر روابط طرف

صندوق در شرکت  یگذارهیدر طول دوره سرما نیهمچن .است شده یبررس وستیپ به نامهدیام یانتها دراختلاف 

 یو بررس افتیو در ریپذ هینفرات مستقر در شرکت سرما ای رهیمد تیهئ یاعضا قیاز طر ینظارت زمیمکان ریپذ هیسرما

به خصوص در  هاچالش نیاز مهمتر .رفتیصورت خواهد پذ SHAشده در  نییتع یهاKPIبه  دنیو رس ریمس قیدق

 تیریمد یو نحوه اجرا یمباحث مربوط به فرهنگ سازمان ریپذهیسرما یهادرشرکت Change Managementبحث 

 مرسوم ایدن یخصوص یهاصندوق یفضاکه در  رییتغ یاتیعمل هیرو نیپروفسور کاتلر )مهمتر یمرحله ا 8 ریمس رییتغ

 .باشدیم ینهاد راتییتغ جادیا.(  به منظور باشدیم

 تصفیه و خروج گذاری،سرمایه نویسی،پذیره دوره جمله، از صندوق عالیتف بندیزمان -5

مجوز  افتیدربهادار، ثبت صندوق و بورس و اوراق  سازمانبه  مدارک ارسال ،منابع عیتجمنویسی و پذیرهپس از 

 .نمود خواهدمیرس کار به شروع صندوق ،از سازمان تیفعال

 دییتا و صندوق ریمد شنهادیپ به زمان نیا که است صندوق ثبت لحظه از سال 3مدت  بهصندوق  یگذارهیسرما دوره

 .داشت خواهد را سال 4تا حداکثر  یگذارهیسرمابه اندازه دوره  شیافزا تیاز نصف مجمع( قابل شی)ب صندوق مجمع

 یگذارهیسرماانجام دهد. در دوره  دیجد یهاشرکترا در  دیجد یهایگذارهیسرما دتوانیمدوره  نیصرفا در ا ریمد

قبل به اطلاع  ماه کیفراخوان حداقل  نیبدهد. که ا گذارانهیسرما از را هیسرما هیتاد اخوانفر دتوانیم ریمد

که  دشویم ینیبشیصندوق باشد. پمیمنابع اس %30 تا دتوانیم تیو هر فراخوان در نها دیرس دخواه گذارانهیسرما

 :دینما مذکور منابعاقدام به جذب  ریصندوق مطابق جدول ز

 

 

 

 

 منابع جذب درصد منابع جذب زمان

 %35 یسینورهیپذ

 %10 صندوق ثبت از پس ماه نه

 %5 صندوق ثبت از پس سالکی

 %10 صندوق ثبت از پس ماه شش و کسالی

 %15 صندوق ثبت از پس سال دو

 %15 صندوق ثبت از پس ماه شش و سال دو

 %10 صندوق ثبت از پس سال سه

 

 باشد:زمانبندی صندوق جهت فعالیت به شرح ذیل می
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 سال 4قابل تمدید تا  سال 3 گذاریدوره سرمایه

 سال 6 دوره فعالیت

 سال 1 دوره تصفیه

 سال 7 عمر صندوق

 

 ییهاشرکتاست که در  نیو الزام بر ا دینمایرا محاسبه م یگذارهیسرماخروج از  یبرا یصندوق دوره انتظار ریمد

 .باشد داشته وجود ساله 3بازه  کیدر  هاآنشود که امکان خروج موفق از  یگذارهیسرما

 گذاری تا قبل از خروجهای موضوع سرمایهو پروژه هاشرکتصندوق در خصوص مدیریت  هایسیاست -6

است که  یاافزوده ارزش د،شویمکه به کار بسته  یگذارهیسرما یعنصر استراتژ نیترمهمصندوق باور دارد که  ریمد

برقرار  یکیخود ارتباط نزد تیریسبد تحت مد یهاشرکتصندوق با  ری. مددشویم جادیا هیاول یگذارهیسرماپس از 

و  یتیریمد میت ند،ینما نیشرکت خود تدو یبرا یمناسب و اثربخش یهایاستراتژتا  دکنیمکمک  هاآنو به  دکنیم

قانع  یرا نسبت به همکار هاآننموده  و  ییرا شناسا کیاستراتژ یشرکارا گرد هم آورند،  یتوانمند رهیمد ئتیه

 ری. مدندیتوسعه را جذب نما یمراحل بعد یبرا ازیمورد ن هیو سرما ندیو اجرا نما نیخود را تدو یطرح تجار ند،ینما

 توسعه ،یابیبازار ،وکارکسبمشاوره  نهیخود در زم کیاستراتژ یخود با شرکا یهاییمرحله از توانا نیصندوق در ا

 یهاشرکت تیشانس موفق شیرا در جهت افزا هاشرکتاز  یبرداربهره یبرا لازم یهارساختیز هیمحصول،ته

 کی حداقل ،ریپذهیسرما یهاشرکتصندوق در  یهااستیسخواهد نمود. به منظور اعمال نظارت و  ایمه ریپذهیسرما

 ضیبه شرط تفو یگذارهیسرما تهیکم ای ریمد شنهادیپ به) صندوق توسط امضا حق یدارا شرکت رهیمد ئتیه عضو

 خواهد شد. نیی( تعاریاخت

را شامل  هاتیفعالاز  یعیوس فیط د،کنیمارائه  ریپذهیصندوق به شرکت سرما ریکه مد ییهاکمک یکل طور به

 یو حقوق یمال ،یتیریدر ساختار مد رییتغ جادیا یدر خصوص ضرورت و چگونگ حیمشاوره صح افتی. عدم دردشویم

با مشکل روبرو  شانیهاتیفعال بردشیرا در پ یاقتصاد یهابنگاه رانیوکار و مداز صاحبان کسب یاری، بسهاشرکت

 -و ... ،یسود، از دست دادن بازار، ورشکستگ هیکاهش حاش رینظ -گوناگون لیبه دلا هاشرکتگاه  ی. از طرفسازدیم

مطلوب  یبه بازده دنیو ... آن تا رس یحقوق ،یمال ،یتیریساختار مد رییتغ ایوکار فروش کسب رینظ یتادست به اقدام

 یفایا لیذ یهاوهیش ، بههاآنساختار  دیو تجد یو طراح هاشرکتتحول در  تیریمد نهیدر زم صندوق نیا. زنندیم

 :دکنیمنقش 

 ؛شرکت در باتجربه و نخبه و متخصص رانیمد یریکارگ به -

 ؛ینگینقد قیتزر -

 صنعت؛ حوزه آن مشاوران میت نیبهتر دادن قرار اریاخت در -

 ریشرکت به غ یواگذار یا هابورس از یکیدر  رشیمطلوب، پذ یتا بازده تیساختار، هدا دیتجد -

شرکت مورد نظر، عبارت از  یمال نیکمک به تام یهاراه ریصندوق، سا قیشرکت از طر یمال نیعلاوه بر تام نیهمچن

. ندباشیمصکوک  و میاسلا یمالانتشار اوراق  قیاز طر یمال نیاز بانک و تام لاتیتسه افتیدر قیاز طر یمال نیتام

بانک  قیاز طر یمال نیدر تام، داشتهی کشور هاات خوبی با مجموعه بانکارتباط دیوان ارزشکه مجموعه  ییجااز آن

  . دیتوانمند عمل نما اریبس دتوانیم
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 هایگذارسرمایه از خروج یبرا لازم وکار ساز تبیین -7

 باشد، موفق صندوق خروج که یدرصورت. ردیگناموفق صورت  ایدو شکل موفق  بهممکن است  یگذارهیسرمااز  خروج

 ،نانیکارآفرسهام به  ی)واگذار دشویمواگذار  گرید یخصوص گذارهیسرما چند ای کی به( 1) صندوق مسه حالت نیا در

و شرکاء  تبطمر شرکت کی به( 2) ای( باشند گروه نیا جزء ندتوانیم زین ریپذهیکارکنان شرکت سرما ای رانیمد

سهامداری از  به مرور و صندوق دشویمفرابورس عرضه  یا هدف هیپا بازار قی( از طر3) ای دشویمفروخته  کیاستراتژ

 .و صندوق به مرور از سهامداری آن شرکت خارج میشود دشویم رشیفرابورس پذ ای( در بورس 4) ای شودمیآن خارج 

انجام  یگذارهیسرما تیریصندوق در مد یناتوان ایاز جمله عدم تحقق انتظارات صندوق  یلیبنا به دلا که یصورت در

خروج مذکور ناموفق  رد،یبگ یگذارهیسرمابه خروج از  میصندوق تصم ،یگذارهیسرما یبهتر برا تیموقع افتنی ای شده

( سهم صندوق در شرکت به 1) :ردیگیصورت م یگذارهیسرماصورت به دو صورت خروج از  نی. در ادشویم دهیمنا

 .دشویم( طبق مقررات قانون تجارت شرکت منحل 2) گرددیمدر صورت وجود واگذار  یشخص ثالث

 را مذکور دوره مجمع دییتاو  شنهادیبا ارائه پ تواندمی خارج شود هایگذارهیسرمانتوانست در دوره خروج از  ریمد اگر

که در دوره  ی. در صورتدینما دیتمد (سازمان از مجوز کسب با ای و نکند تجاوز سال 7 از که یصورت)در  سال 2 یبرا

 دهیمزا یو برگزار انگذارهیسرمااطلاعات به  یملزم به افشا ریمد د،ینما هیصندوق را تصف یهاییدارانتواند  زیمذکور ن

 .داشت خواهند( منصفانه ارزش)به  هاییدارا دیالزام به خر نیموسس تیسهامداران است و در نها نیب

 خروج یا گذاریسرمایه دوره تغییر جمله از صندوق عمر زمانبندی تغییر چگونگی -8

اصلاح ساختار  ندیشدن فرآ یشامل طولان شود؛ صندوق عمر یهادوره یبندزمان رییتغ به منجر دتوانیمکه  یلیدلا

 ندهیآدرست از  ینیبشیپعدم امکان  ای ،ریپذهیسرماخروج از شرکت  یشدن روندها یطولان ،ریپذهیسرماشرکت 

 دانست. ستیبامیحاکم در کشور  نیو قوان یمقرارت راتییتغ لیدل بهشرکت 

ممکن  باشند،یم ایدن یدر همه جا یخصوص یهاصندوقخاص  یهاسکیراتفاقات ناخواسته که  نیدر صورت ا لذا

 ریتاخ باساله( 7حداکثر ) صندوق عمر  هدور انیپا در خود نظر مورد منافع افتیدر در صندوق انگذارهیسرمااست 

 .شوند روبرو

 .باشدیماخذ موافقت سازمان بورس و اوراق بهادار  ازمندیخصوص ن نیدر ابندی زمان راتییتغ هرگونه انجام

 که یصورت همان به و منافع هانهیخروج، هز ای یگذارهیدوره سرما رییتغ طیدر شرا ها،نهیهز و منافع عیتوز مورد در

دارندگان  نیانحلال صورت گرفته( و ب ای ریبه غ ی)واگذار دنامه،یام 7 بند مطابق بود، شده ینیبشیپ هیاول طیشرا در

 .گرددیم میتقس صندوق یهاواحد

 پذیرد پایان شده بینیپیش خروج دوره پایان از قبل صندوق فعالیت که صورتی در صندوق هایسیاست تبیین -9

 ای زیآمتیقموف خروج یمعن به دتوانیممهم  نیا ابد،یصندوق اتمام  مرع انیپا از شیپ صندوق تیفعال که یصورت در

 موضوع از صندوق منابعمیتما)خروج  صورت نیا در. شده باشد یگذارهیسرما یهاپروژهمیتما از هیتصف و انحلال

 خواهد هیتصف یصندوق با نظارت متول ،وقت اسرع در مجمع بیتصو و صندوق انحلال یبرا ریمد درخواست با( تیفعال

 صندوق یواحدها دارندگان نیآخر وجه در یاحتمال یهاپرداخت وانحلال  یهانهیشد و وجوه حاصل پس از کسر هز

با صندوق اقدام  ،اند هکرد صندوق به خدمت ارائه به قداما که یزمانمدت  بنابر ارکان کارمزد طبعا. شد خواهد پرداخت

 خواهند نمود. هیبه تصف
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 صندوق، تصفیه مراحل از یک هر در نقد وجه به صندوق هایدارایی تبدیل که صورتی در لازم اقدامات بینیپیش -10

 نشود پذیرامکان

است و  صندوق داخل ای خارج انگذارهیسرمادر بازار مستلزم وجود تقاضا از جانب  یگذارهیسرما یواحدها فروش

به طول  یادیبه صورت روزمره وجود نداشته باشد و نقد شدن واحدها مدت زمان ز ییتقاضا نیممکن است چن

 یصندوق نقدشوندگ یهایگذارهیسرما تیماه دیصندوق اشاره گرد یهاسکیر. همانگونه که در قسمت انجامدیب

وجود داشته باشد.  زین یگذارهیسرما یممکن است هنگام فروش واحدها یمشکل نقدشوندگ نیاست. ا نییپا اریبس

کسب مجوز  و مجمع دییو تا مجمع به شنهادیخارج شود، با ارائه پ یگذارهیسرمانتوانست در دوره خروج از  ریاگر مد

با کسب  ایسال تجاوز نکند و  7که از  ی)در صورت سال دو یبرا را مذکور دوره دتوانیمسازمان بورس و اوراق بهادار 

 ملزم ریمد د،ینما هیصندوق را تصف یهایینتوان دارا زیدر دوره مذکور ن که ی. در صورتدینما دیتمد مجوز از سازمان(

 هاییادار دیخر به الزام نیموسس تینها در و است سهامداران نیب دهیمزا یبرگزار و گذارانهیسرما به اطلاعات یافشا به

 .داشت خواهند( منصفانه ارزش)به 

 پرداخت ۀنحو و هاهزینه و کارمزدها سقف  -11

 صندوق هایدارایی محل از هاهزینه این از بخشی. شودمی تقسیم بخش دو به صندوق در گذاریسرمایه هایهزینه

 دریافت به مربوط مخارج مورد در .یابدمی کاهش صندوق هایدارایی ارزش خالص علت، بدین و شودمی پرداخت

 شوند،می افزوده ارزش بر مالیات مشمول که( صندوق ارکان کارمزد بابت پرداختی مبالغ)نظیر  کالا خرید یا خدمات

 هزینه حساب در مورد حسب یادشده مخارج با همزمان و محاسبه قوانین مطابق نیز افزوده ارزش بر مالیات است لازم

 گردد ثبت مربوطه دارایی یا

 نظیر ها،هزینه این از برخی. است شده قید اساسنامه در صندوق، هایدارایی محل از پرداخت قابل هایهزینه فهرست

بوده و به موضوع دعاوی  بینیپیشغیرقابل کلی طور به صندوق، ارکان علیه یا صندوق نفع به دعاوی طرح هایهزینه

ها نظیر کارمزد معاملات، هزینة سود تسهیلات بستگی دارد. برخی دیگر از هزینه هاآنو مراحل و سرعت پیشرفت 

نام صندوق یا هزینة نقل و انتقال وجوه صندوق، از طریق مذاکرۀ مدیر صندوق بانکی، هزینة نگهداری اوراق بهادار بی

ای است که مبلغ از پیش تعیین شدهها، شود. برخی دیگر از هزینهدهندگان این خدمات یا تسهیلات تعیین میبا ارائه

 در این امیدنامه آمده است.

 زیر جدول شرح به است، بینیپیش قابل قبل از که صندوق هایدارایی محل از پرداخت قابل هایهزینه از قسمت آن

 :است

 

 هزینه محاسبة نحوۀ شرح هزینه عنوان

 مدیر کارمزد

 .گرددیم نییعت شده پرداخت هیسرمادرصد  2 هر سال در

 اداره انتهایی ماه سه الزحمهحق معادل صندوق سوی از مدیر قرارداد خاتمه صورت در

 .گرددمی پرداخت او به صندوق

 عملکرد پاداش
ها یا سود گذاریشده صندوق از فروش سرمایهنسبت به مازاد سود محقق ریپاداش مد

 شود.می نیینقدی پرداختی نسبت به نرخ مرجع تع
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 هزینه محاسبة نحوۀ شرح هزینه عنوان

 هیسرما فروش از صندوق شده محقق سود مازاد به نسبت صندوق ریمد عملکرد پاداش

 به پاداش نیا. شودیم نییتع مرجع نرخ به نسبت یپرداخت ینقد سود ای هایگذار

 :گرددیم پرداخت و محاسبه ریز فرمول مطابق یپلکان صورت

 مرجعبرابر نرخ  1.5درصد از مازاد سود نسبت به نرخ مرجع تا  20 -

 برابر نرخ مرجع  1.5درصد از مازاد سود نسبت به  30 -

 یاز ابتدا یبه صورت تجمع ریمقطع، عملکرد مد کیدر  ریمحاسبه پاداش مد هنگام

درصد نقد  50بصورت  ریگردد. موضوع پاداش عملکرد مدیصندوق محاسبه م تیفعال

 پرداخت ریمد به صندوق انحلال زمان در رهیبصورت ذخ یو مابق یسال مال انیدر پا

 .شودیم

  مدت بلند دیسررس با یدولت مشارکت اوراق سالانه بازده( %130)برابر 1.3: مرجع نرخ

 .باشد شتریب کدام هر ساله 5 سپرده سود( %130)برابر 1.3 ای

 

 یمتول کارمزد
 حداقل که صندوق یهاییدارا ارزش خالص متوسط از( 0.001) هزار در 1 سال هر در

 .است الیر ونیلیم 2.100 حداکثر و الیر ونیلیم 1.900

  الیر ونیلیم1،953 ثابت مبلغ **حسابرس الزحمةحق

معادل مبلغ تعیین شده توسط کانون های مذکور، مشروط بر این که عضویت در این  حق پذیرش و عضویت در کانون ها

 کانون ها طبق مقررات اجباری باشد.

مجمع قابل  بیبا تصو یآت یهاو در سال دباشیمصندوق  تیبه سال اول فعال ** اعداد مذکور در جدول فوق مربوط

 است. رییتغ

 

 ارزش بر مالیات است ملاز شوند،می افزوده ارزش بر مالیات مشمول که کالا خرید یا خدمات دریافت به مربوط مخارج مورد در

 .گردد ثبت مربوطه دارایی یا هزینه حساب در مورد حسب یادشده مخارج با همزمان و محاسبه قوانین مطابق نیز افزوده

 

 کنندهدریافت شرح هزینه عنوان

 صدور کارمزد
 که بورس از خارج بازار یا بورس مقررات برابر کاغذی صررورت به ابطال و صردور برای

 .گرددمی عمل شودمی پذیرفته آن در

 

 معاملات کارمزد
صندوق در آن  گذارییهسرما یبازار خارج از بورس که واحدها یامقررات بورس  طبق

 .دشومی یینشده است، تع یرفتهپذ
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 گذاریسرمایه کمیته اعضای و ارکان سایرجبران خدمات   نحوه -12

. قسمت اول دشویم میبه دو قسمت حق حضور در جلسات و پاداش عملکرد تقس  یگذارهیسرما تهیکم اعضا پاداش

شده و در صورت  شنهادیپ مجمع به ریمد توسط ساله هر و شد خواهدپاداش به صورت ماهانه به اعضا پرداخت 

 تهیکمو انحلال صندوق به اعضا  یینها هیو پاداش عملکرد در دوره تصف گرددیم نیمع در مجمع، بیتصو

مجمع  میتصمصندوق و  ریمد شنهادیپبا  وصندوق  یگذارهیسرما تهیکمبه نسبت دوره حضور در  یگذارهیسرما

 .شد خواهد پرداخت

 یقرارداد اساساست که بر  ریاعم از پرداخت ثابت و پاداش بر عهده مد یگذارهیسرما تهیجبران خدمات کم نهیهز

 .گرددیم مشخص یگذارهیسرما تهیو اعضا کم ریمد نیب

 .بود خواهد دنامهیام 11 ماده در مذکور جدول با مطابق صندوق ارکان ریسا به یپرداخت

 هاگذاریسرمایه انجام در هامحدودیت و قواعد  -13

 گذاریسرمایه سبد یهاشرکت تعداد افزایش طریق از گذاریسرمایه ریسک کاهش دنبال به کلی طور به صندوق مدیر

 در گذاریسرمایه گزینه همواره جدید گذاریسرمایه مورد در گیریتصمیم هنگام حال این با بود، خواهد صندوق

 بررسی این در. گیردمی قرار بررسی مورد جدید پیشنهادی فرصت در گذاریسرمایه برابر در شرکت کنونی سبد

 را شود محقق گزینه دو این از یک هر در است ممکن که منافعی خالص صندوق مدیر گفته،پیش معیارهای بر علاوه

 سبد به جدید شرکت یک افزودن و گذاریسرمایه از ناشی صندوق ریسک تغییر که شکل این به. گیردمی نظر در

 سنجیده صندوق گذاریسرمایه سبد کنونی یهاشرکتگذاری در یکی از به سرمایه نسبت صندوق گذاریسرمایه

 جمله از صندوق یهاشرکت ماهیت و تعداد گذاری،سرمایه انجام از پس صندوق اختیار در منابع مجموع. شودمی

 .است مقایسه این انجام پارامترهای

 :گرددیم لحاظ ریز هایمحدودیت ر،یپذهیسرما یهاشرکتدر  یگذارهیسرما در

 فعالیت به بهادار اوراق و بورس سازمان و ایران اسلامی جمهوری قوانین تحت صندوق که این به توجه با -

. بود نخواهند صندوق فعالیت موضوع نیستند گذاریسرمایه قابل قوانین این طبق که هاییزمینه پردازد،می

 .یف شده ورود نخواهد کردتعر گذاریسرمایه هدف در چه آن از خارج صنایعی در صندوق علاوه به

 گذاریسرمایه خاص شرکت یک در صندوق منابع درصد 35 از بیش گذاریسرمایه ریسک کاهش  منظور به -

 . شودنمی

 یتیریمد رد اصلی صندوق تبدیل شدن به سهامدارراهب ها،گذاریسرمایه بهتر چه هر تیریمد منظور به -

 تلاش باشد %51 از کمتر یگذارهیسرما زانیم که یصورت در. (درصدی 51)سهامدار  هاشرکتاکثریت در 

 یکارهاومتناسب و ساز Shareholder Agreement قیطر ازو  یحقوق نیبه کمک مشاور شودیم

 نیوجه ا چیو به ه شوند تیریمد و کنترل یگذارهیرماس یهاسکیاز منافع صندوق دفاع و ر ممتاز سهام

 .بود نخواهد خود یهایگذارهیسرما در( Silent Partner) ساکت گذارهیسرما کیصندوق 

گذاری را با همراهی گذاری، سرمایهکند در صورت نیاز به حجم بالای سرمایهاین صندوق سعی می -

 .گذاران دیگر به صورت سندیکایی انجام دهد و ریسک خود را کاهش دهدها و سرمایهصندوق

 به پذیرسرمایه یهاشرکت آینده ایسرمایه نیازهای تامین منظور به صندوق منابع از درصد 15 حداقل -

 .دشویم ینگهدار اوراق قالب در یا نقد صورت
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 .داد نخواهد قرار وثیقه جایی در را خود هایدارایی از بخشی هیچ صندوق -

( استفاده Leverage) یتواند از بدهیم شیهایگذارهیخود در سرما ینقدورده آبرابر  4صندوق حداکثر تا  -

اوراق بدهی قابل تبدیل به سهام یا  مدل سرمایه گذاری همچنین صندوق اجازه استفاده از .دینما

Convertible Bond .را خواهد داشت 

 .داد نخواهد وام خود هایدارایی از صندوق -

 .کرد نخواهد فعالیت نویسیپذیره متعهد عنوان به -

 شده تعهد سرمایه فراخوان قواعد -14

که در طول  باشدیمگذاران  هیدرصد در تعهد سرما 65شده و  هیتأد سیدرصد آن در زمان تاس 35صندوق،  هیمجموع سرما از

 نامه پرداخت شود. دیشده بر اساس ام نییظرف مهلت تع دیصندوق با ریمد یهافراخوان رویو پ یگذار هیدوره سرما

و صرفاً  دنامهیامدر چارچوب  صندوق یمرسدر روزنامه  یو انتشار آگه یروز کار 30حداکثر  یبا اعلام قبل تواندیمصندوق  ریمد

گذاران هی. سرمادیگذاران نماهیسرما یاقدام به فراخوان مبلغ تعهد شده و پرداخت نشده از سو یگذارهیدر طول دوره سرما

در  یگذارهیسرما یو برا ریفرصت دارند که تعهد خود را به صندوق پرداخت کنند. فراخوان توسط مد یروز کار 30حداکثر 

صندوق  ریمد ،یگذارهی. بعد از دوره سرماردیپذیمصندوق در طول دوره عمر آن انجام  یاتیعمل یهانهیهزو پرداخت  هاطرح

 داشته باشد. هیکند و فراخوان سرما یگذارهیسرما دیجد ریپذهیسرما یهاشرکتاجازه ندارد در 

 بر دیبا صندوق ریمد د،شون هیتأددر زمان مقرر  لیدل هر به گذارانهیسرما از کی هر توسطفراخوان شده  مبلغکه  یصورت در

 :دینما اقدام ریز هیرو اساس

 نیآخر بر بنا) تورم یممعادل نرخ رس یمبلغ ریاز مبلغ فراخوان شده، در زمان تاخ یبخش ایتمام  هیتأد( در صورت عدم الف

 .شودیمنشده افزوده  هیتأددرصد در سال به عنوان وجه التزام به مبلغ  4علاوه  به (یمرکز بانک یمرس اعلام

مهلت انجام تعهد  انیماه از پا کیاز  شیکه ب یو در صورت یگذارهیصندوق به دارنده واحد سرما ری( پس از اخطار از طرف مدب

نسبت به فروش  تواندیمصندوق  ریآن تماما پرداخت نشده باشد؛ مد ریگذشته باشد و هنوز مبلغ مورد مطالبه و خسارت تأخ

 .دیگذار اقدام نماهیآن سرما یهاواحد

 قیاز طر ندیصندوق شرکت ننما هیسرما هیتأدرا که در فراخوان  یگذارانهیمربوط به سرما یگذارهیسرما یصندوق، واحدها ریمد

خواهد  اشتدبرمترتب  یهانهیهز هیبدواً کل یگذارهیسرما یهاواحدو از حاصل فروش  دهیبه فروش رسان رانیا ورسبفرا هیرو

 فراخونمبلغ  دیگذار جدهیو از سرما دینمایم زیوار نیشیگذار پهیسرما یشده از سو یبه حساب معرفرا شد. سپس خالص فروش 

 خواهد نمود.  هیتأدشده را 

 اند،شده عمل ننموده فراخوان هیسرما هیداتکه به تعهد خود در مورد  ممتاز یگذارهیسرما ی( لازم به ذکر است دارندگان واحدهاج

در مجامع صندوق را نخواهند  یدر نظر گرفته شده را نپردازند، حق حضور و رأ مهیکه مبلغ تعهد شده خود به اضافه جر یتا زمان

 . داشت

و  دنامهیامدر مقررات )شامل اساسنامه،  مصرح یهاتیمحدودمجاز و  یهاییدارا بیبر اساس ترک وقدصنمنابع  کهیممادا( د

 .ستین دیمجاز به اعلام فراخوان جد وقدصن ریباشد، مد افتهین صیالزامات( تخص ریسا
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 صندوق گذارانسرمایه برای نیاز مورد شرایط -15

 و ممتاز یگذارسرمایه واحد 3.000.000به منقسم و ریال اردیلیم 5.100 مبلغ معادل و است ثابت صندوق سرمایه

. باشدمی ریال 1.000.000 یگذارسرمایه واحد هر اسمی ارزش. باشدمی یعاد یگذارسرمایه واحد 2.100.000

 وباشد گذاری میسرمایه واحد 1000 معادل ،یحقوق و یقیحقبرای اشخاص  یگذارهیسرما یواحدها تعداد حداقل

 .ندارد وجود یگذارهیسرما یواحدها دیخر سقف یبرا یتیمحدود

 .هستند برخوردار صندوق مجامع در یرأ حق از و بوده ممتاز یگذارهیسرما یواحدها یدارا صندوق نیمؤسس

 . بود خواهند یرأ حق بدون و نیمؤسس از ریغ یگذارهیسرما یواحدها دارندگان همان یعاد گذارانهیسرما

 گذاریسرمایه زمان در گذارانسرمایهشود گذاری خصوصی، پیشنهاد میهای سرمایهصندوق بنابر ماهیت و ریسک

 :باشند زیر شرایط از شرط یک حائز

 .باشد الیر اردیلیم 5 او ییدارا حداقل یقیحق شخص اظهار طبق -

 یعموم ینهادها -

 یبازنشستگ یهاصندوق و یگذارهیسرما یهاشرکت و یمال ینهادها -

 یکوکارین یهاصندوق و هیریخ مراکز -

 یمال و یپول موسسات و هاشرکت ریسا و هامهیب و هابانک -

 یحقوق انگذارهیسرما ریسا -

 

 گذاریسرمایه واحدهای انتقال ۀنحو و نمودن وثیقه خصوص در صندوق وکارساز و هاسیاست جزئیات -16

گذاران صندوق، واحدهای به منظور اطمینان از تادیه به موقع مبالغ فراخوان شده و محافظت از حقوق سرمایه صندوق

تا تکمیل مبالغ سرمایه واحدهای مذکور نماید. گذاری مرکزی وثیقه میصندوق را به نام متولی و نزد شرکت سپرده

پرداخت کامل مبلغ تعهد شده توسط از دوره فراخوان و  پستعهد شده و یا زمان انتقال در وثیقه خواهند بود. 

 وجوه هیتسو و بهادار اوراق یمرکز یگذارشرکت سپرده قهیاز وث یگذارهیسرما یواحدها  ،صندوقگذاران به هیسرما

 .شد خواهند خارج

 صندوق عواید تقسیم جزئیات و ترتیب -17

 

 نیو همچن تیریمد کارمزدو تعهدات آن و پرداخت  هایبده ،هانهیهزحاصل از صندوق پس از جبران  یهایدیعادرآمدها و  همه

بینی شده و گذاری پیشهای جدید در دوره سرمایهگذاری در شرکتمایه)سرمجدد یگذارهیدر نظر گرفتن حق سرما

 :شد خواهد میسقت ریز یبندتی، بر اساس اولو(های فعلیگذاری جدید در شرکتسرمایه

 گذاران پرداخت خواهد شد.هیاختصاص داده شده به آن شرکت به سرما هیهر خروج موفق، ابتدا اصل سرما یازا به .1

 وقدموفق )که قبلا از محل درآمد صن هایخروجناموفق تا قبل از  یهایگذارهیسرما در هیمعادل اصل سرما مجموع .2

 .شد خواهد پرداخت گذارانهیسرما به( است نشده هیتسو گذارانهیسرما با

گذاران آغاز خواهد هیسرما نیسود ب عیتوز ،فوق 2تا  1از خروج موفق پس از کسر موارد  یمانده منابع ناش یمحل باق از .3

 سمتق جدول در شده داده حی)توض مرجع نرخگذاران معادل هیسرما یکه بازده ابدییمادامه  ییمنابع تا جا عیشد، توز

 گردد. (Hurdle rate)به زمان خروج  یسه سال منته (صندوق ریمد عملکرد پاداش
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 عیتوز دیعوا کل از ریعملکرد مد شپادا کارمزدمطابق جدول  یپلکانصورت  به صندوق ریمد عملکرد پاداش سپس .4

 و شده محاسبهصندوق(  تیفعال یشده از ابتدا جادیا یتجمعاز بازده  گری)به عبارت د موفق خروج نیا از یناش شده

 .(GP catch-up). گرددیم رهیصندوق ذخ یمال یهادر صورت یپرداخت و مابق نقد صورت به آن 50%

 :شودیملحاظ  ریگذاران موارد زهیبه سرما یپرداخت نقد در

 میتقس یگذارهیسرما یدارندگان واحدها نیب یسالانه صندوق در مجمع، سود نقد یمال یهاصورت بی( پس از تصوالف

 یگذارهیسرما یدارنده واحدها یخیدر چه تار دیگذاران باهیسرما نکهیپرداخت و ا خیتار ،یمی. مبلغ سود تقسشودیم

 .شودیم نییتوسط مجمع صندوق تع ریمد شنهادیبه پ ند،یسود به شمار آ نیا افتیصندوق باشند تا مستحق در

 3. پس از گذشت دیننما میسهامداران تقس نیماب یسود نقد چگونهیسال صندوق ه 3حداقل تا  شودیم ینیبشی( پب

 ینقد یدیسود ادامه دهد. عا میعدم تقس استیسود مطابق ضوابط صندوق ممکن است همچنان به س میتقس زیسال ن

در دسترس باشند،  عیتوز یبرا هایافتیدر نکهیقابل انجام باشد و پس از ا نکهیبه محض ا ،هایگذارهیاز فروش سرما یناش

و تعهد داشته باشد،  تیمبالغ، مسئول ینسبت به پرداخت برخ ندهیکه ممکن است صندوق در آ ییخواهد شد. از آنجا عیتوز

 در صندوق نگه دارد. یاطیاحت رهیرا به عنوان ذخ افتهیبازگشت  هیاز سرما یصندوق بخش ریممکن است مد

 

 قصندو اقامت محل -18

-آرژانتین،محله تهران شهراستان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزی،  در صندوق مدیر توسط صندوق متاقا محل

 شده است.  تعیین1511733855، کدپستیچهارم،طبقه 2137لاکپ ،ولیعصر یابانخدل افروز،، کوچه ساعی

 صندوق ارکان مشخصات -19

 شود. متولی و حسابرس است که هر کدام به شرح زیر معرفی می مدیر،صندوق شامل مجمع،  ارکان

 : مجمع -

شود و تشریفات دعوت، تشکیل و گذاری ممتاز تشکیل میاز اجتماع دارندگان واحدهای سرمایه مجمع

تواند اساسنامه، امیدنامه، مدیر، متولی و حسابرس گیری آن در اساسنامه قید شده است.  مجمع میتصمیم

د. دارندگان واحدهای را از سمت خود عزل نمای هاآنرا تعیین یا هر یک از  هاآن ةالزحمرا انتخاب و حق

 گذاری ممتاز در مجمع حق رأی دارند. سرمایه

 :مدیر -

در  573795با شمارۀ ثبت  06/12/1399است که در تاریخ  کیهان ارزش یصندوق شرکت سبدگردان مدیر

ک  جنب ،بهشتیخ بالاتر از ،ولیعصر ابانیتهران به ثبت رسیده است. نشانی مدیر عبارت است از تهران، خ

 شخص زمانهم اینکه به مشروط کند عزل شده اعلام شرایط در مدیر تواندمی مجمع. 2137، پکوزه گر

 انجام:  از عبارتند صندوق مدیر اصلی هایمسئولیت. کند وی جایگزین را دیگری صلاحیت واجد حقوقی

 تهیه صندوق، مالی وقایع ثبت ،یگذارهیسرما تهیکم تشکیل مجمع، تشکیل صندوق، با مرتبط اداری امور

 انتشار و صندوق تارنمای اندازیراه و طراحی معمول، شرایط در صندوق تصفیه صندوق، مالی هایصورت

 .دیگران برابر در صندوق نمایندگی و آن در لازم اطلاعات

 :  متولی -
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و  11021شمارۀ ثبت  با 08/02/1378 است که در تاریخ حسابرسی هوشیار ممیزصندوق موسسه  یمتول

 یتهران نزد سازمان بورس اوراق بهادار به ثبت رسیده است. نشانی متول در 10100439645شناسه ملی 

 –5 ةطبق - 8پلاک –خیابان گاندی شمالی – خیابان شهید برادران شریفی – ونک –تهران عبارت است از 

گذاران اعلام مشخصات و سوابق کاری خود را برای اطلاع سرمایه ی. به همراه این امیدنامه، متول19واحد 

 از معقول نانیاطم منظور به صندوق یداخل کنترل نظام تیکفا به راجع اظهارنظر و یبررسنموده است. 

 توسط شده هیته یهاگزارش. )ب( دشویم تی)الف( اساسنامه و مقررات توسط اشخاص مذکور رعا نکهیا

خواهد  اتیواقع ۀمنعکس کنند ایانهمنصف شکل به صندوق عملکرد و یمال تیوضع به راجع مذکور اشخاص

به کار گرفته  ییصندوق محافظت شده و در جهت اهداف صندوق به شکل کارا یهاییبود. )ج( از دارا

 .دباشیمصندوق  یمتول فیاز جمله وظا ند،شویم

 :حسابرس -

است که در تاریخ  و بهبود سیستمهای مدیریت حسابرسین حسابرسی حسابرس صندوق، موسسه 

 یهاشرکتدر تهران نزد مرجع ثبت 10100316991و شناسه ملی  6870با شماره ثبت  1358/9/24

 ،یبهشت شهید ابانیختهران،: ینشان ازشهرستان تهران به ثبت رسیده است. نشانی حسابرس عبارتست 

 حسابرس امیدنامه، این همراه به. 26واحد سوم  طبقه 216ساختمان  ،186پلاک ،یفراهان مقام قائم ابانیخ

 سالیانه صورت به حسابرس. است نموده اعلام گذارانسرمایه اطلاع برای را خود کاری سوابق و مشخصات

 منصفانه صورت به مالی هایصورت شود اصلح اطمینان تا کندمی ارزیابی را شرکت مالی هایداده و سوابق

 و وظایف. دهدمی نشان را در تغییرات و آن هایفعالیت نتیجه و شرکت مالی وضعیت طرفانهبی و

 هایحساب نگهداری و ثبت درستی از باید حسابرس. است شده قید اساسنامه در حسابرس هایمسئولیت

مالی صندوق را در مقاطع زمانی معین بررسی  هایصورت و مدیر عملکرد هایگزارش شود، مطمئن صندوق

را بررسی و راجع به آن اظهار  هاآنمقاطع زمانی معین صحت  دراظهارنظر نماید و  هاآنکرده و راجع به 

 است صندوق مجمع  اختیارات از وی جانشین تعیین شرط به حسابرس، عزلنظر نماید. 

 تمام وقت  مدیران مشخصات -20

 شرح به مذکور اشخاص تحصیلی و شغلی سوابق و مشخصات. باشندمی صندوق مدیر وقت تمام مدیران زیر اشخاص -21

 تمام وقت  مدیران مشخصات :است زیر

 شرح به مذکور اشخاص تحصیلی و شغلی سوابق و مشخصات. باشندمی صندوق مدیر وقت تمام مدیران زیر اشخاص

 :است زیر
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 محمدرضا امیری -1

 

 

 گرایش رشته نوع مدرک ردیف
 زمان تحصیل

موسسه آموزشینام   
شهر 
محل 
 تا تاریخ از تاریخ تحصیل

 لیسانس 1
مدیریت 
 بازرگانی

 01/07/1362  01/04/1366  
چمران دانشگاه شهید 
 اهواز

 اهواز

لیسانسفوق  1  
مدیریت 
 بازرگانی

 01/11/1370  31/04/1372  
-شهید بهشتیدانشگاه 

 تهران
 تهران

 

ف
دی

نام محل  ر
 کار

موضوع 
 فعالیت

 اصلی کارفرما
 آخرین سمت

ایسوابق بیمه  
 شماره تلفن آدرس

 تا تاریخ از تاریخ

1 
شرکت 

کارگزاری 
 بورسیران

01/01/1375 مدیرعامل کارگزار بورس  31/04/1399  

خیابان 
-مطهری

خیابان مفتح 
 –شمالی 

کوچه بخشی 
پلاک -موقر

12 

88832860021  

2 
سبدگردان 
 کیهان ارزش

سبدگردان 
 بورس

هیئت  رئیس
 مدیره موظف

06/12/1399  - 

تهران، 
خیابان 

ولیعصر نبش 
کوچه کوزه 

 2137گر پ 
4طبقه   

02191002423 

 

 امیرصالحی  -2

 

 گرایش رشته نوع مدرک ردیف
 زمان تحصیل

موسسه آموزشینام   
شهر 
محل 
 تا تاریخ از تاریخ تحصیل

01/07/8413  مکانیک لیسانس 1  01/04/8813  
آزاد تهران دانشگاه 

 جنوب
 تهران

لیسانسفوق  2 01/07/8813  مکانیک   31/04/9013  
خواجه نصیر  دانشگاه

 طوسی
 تهران

 فوق لیسانس 3
مدیریت 

 مالی
 01/07/1392  28/06/1394  

پردیس البرز دانشگاه 
 تهران

 تهران
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ف
دی

نام محل  ر
 کار

موضوع 
 فعالیت

 اصلی کارفرما
 آخرین سمت

ایسوابق بیمه  
 شماره تلفن آدرس

 تا تاریخ از تاریخ

1 
شرکت 

کارگزاری 
 بورسیران

 کارگزار بورس
سرمایه  مدیر

 گذاری صندوق
1399 31/04/1399  

خیابان 
-مطهری

خیابان مفتح 
 –شمالی 

کوچه بخشی 
پلاک -موقر

12 

88832860021  

2 
سبدگردان 

کیهان 
 اررزش

سبدگردان 
 بورس

 نائب رئیس
هیئت مدیره 

 موظف
06/12/1399  - 

تهران، 
خیابان 

ولیعصر نبش 
کوچه کوزه 

 2137گر پ 
4طبقه   

02191002423 

 

 بوداغی امیرحسین-3

 

 گرایش رشته نوع مدرک ردیف
 زمان تحصیل

موسسه آموزشینام   
شهر 
محل 
 تا تاریخ از تاریخ تحصیل

 لیسانس 1
مهندسی 
 مکانیک

 01/07/1390  01/04/1394  
- رجاییدانشگاه شهید 
 تهران

 تهران

01/07/1395  حسابداری لیسانس 2  01/04/1399  
آزاد یادگار دانشگاه 

شهرری- امام  
 تهران

 

ف
دی

نام محل  ر
 کار

موضوع 
 فعالیت
اصلی 
 کارفرما

 آخرین سمت
ایسوابق بیمه  

 آدرس
شماره 

 تا تاریخ از تاریخ تلفن

1 
شرکت 

 لوفرانین
سیپرد یآب  

پیمانکار 
ساخت و 

 ساز
 حسابدار

01/10/
1393 

29/12/1394  
تهرانپارس ، خیابان 

ممبینی ، کوچه قارون پ 
4ط  7  

- 

2 
شرکت 

راهان آباد
 پارس

 مانکاریپ
 راهسازی

سرپرست 
 حسابداری

01/10/
1395 

30/10/1397  
جاده  6کیلومتر  تهران

 مخصوص کرج
- 

3 
شرکت 

کارگزاری 
 بورسیران

کارگزار 
 بورس

مدیرمالی 
ها صندوق

گذاریسرمایه  

01/10/
1397 

31/04/1399  
خیابان مفتح کوچه تهران، 

12بخشی موقر پلاک   
- 

4 
سبدگردان 
امید نهایت 

 نگر

سبدگردان 
 بورس

مدیرمالی 
ها صندوق

گذاریسرمایه  

01/05/
1399 

30/08/1400  
تهران، خیابان شیخ بهایی 
جنوبی، نبش کوچه مفتاح، 

31پلاک   

02184
45400

0 

5 
سبدگردان 

کیهان 
 ارزش

سبدگردان 
 بورس

عضو هیئت 
 مدیره موظف

01/08/
1400 

- 
ولیعصر تهران، خیابان 

پ  نبش کوچه کوزه گر
4طبقه  2137  

02191
00242

3 
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 صندوق یگذارهیسرما تهیکم یاعضا مشخصات -22

 تهیتلاش خواهد شد که از دو گروه از افراد در کم ، معرفی شده از طرف مدیر صندوق یگذارهیسرما تهیارتباط با کم در

صندوق،  تیفعال یهاحوزهدر  یبا تجربه و با سابقه و صاحب نظر صنعت رانیاستفاده شود، مد دیوان ارزش یصندوق خصوص

با  ساننیبد تا صندوق، نظر مورد یهاحوزهو تجربه موفق در  باسابقه کشور برتر یهادانشگاهمیعل تیهئ یدر کنار اعضا

 تهیدر کم ستیبایم افراد نیا .میصندوق برس یگذارهیسرما تهیدر کم ماتیتصم نیتجربه و دانش، به بهتر بیترک

 تجربه از منظور باشد،یم سیتازه تاس یصندوق خصوص نکهی)با توجه به ا یو تجربمیعل نهیزم یدارا یگذارهیسرما

 جادیا به نحو نیبهتر به بتوانند تا باشند یخصوص یهاصندوق بحث در( باشدیم تهیکم نیا یبورس ریغ یهایگذارهیسرما

 .کنند کمک صندوق مطلوب عملکرد

 

 اعضای کمیته سرمایه گذاری حداقل باید یکی از شرایط ذیل را داشته باشند:

 فعالیت کرده باشد.سال  5حداقل فعالیت صندوق  مربوط به یهادر حوزه 

 سال داشته باشد. 5گذاری سابقه کاری حداقل معادل ی مالی و سرمایههادر حوزه 

  هیئت مدیره بوده باشد.سال عضو  4حداقل به مدت 

  باشد. ی مدیریتی در صنعت داشتههاسال در نقش 15حداقل سابقه ای به میزان 

 

 تعهدات ایفای عدم صورت در برخورد ۀنحو و صندوق ارکان فیوظا انجام اجرایی هایضمانت -23

از ارکان مسئول هستند تا بر اساس  کی. هر ندباشیمن یگذارهیسرما دوره انیپا تا استعفا به مجاز صندوق ریمد

 نیسازمان بورس به عنوان مرجع حل اختلاف در ا یداور تئیو ه ندینما فایتعهدات خود را ا دنامهیاساسنامه و ام

از  کیدر صورت نکول از تعهدات هر  یگذارهیسرما یبودن واحدها قهیبا توجه به وث نیموضوع خواهد بود. همچن

 تعهدات استفاده خواهد شد. یفایدر جهت ا هاآن یواحدها ،نفعانیذ

گذاری در ساختار مدیریت به هر دلیل از توزیع عواید صندوق در موارد تغییر  ارکان و اعضای کمیته سرمایه نحوه  -24

 یگذارهیسرما تهیکم عضوجمله فوت، عزل، استعفا، ورشکستگی، مدیر یا 

عضو  ایو  ریمد یورشکستگ ای فوت، استعفا، عزل و لیاز قب یلیصندوق به دلا تیریدر ساختار مد یراتییکه تغ یدر موارد

 گردد.یم عیتوز کیصندوق به نسبت دوره حضور هر  دیشود، عوا جادیا یگذارهیسرما تهیکم

خصوص گردد و در یم نییصندوق تع ریاشخاص با مد نیمطابق قرارداد ا یگذارهیسرما تهیکم یدر خصوص اعضا دیعوا عیتوز

حالت بسته  نیدر ا یاعضا ریصندوق به سا دی. عوادینمایحضور در صندوق مشخص م یبر اساس تعداد روزها زیصندوق ن ریمد

 گردد.یبه مدت حضور بر حسب ماه محاسبه و پرداخت م

 صندوق یگذارهیسرما تهیکم یاعضا وذینفعی ارکان،  موارد  -25

گذاری تمام افراد درگیر در فرآیند سرمایه تقریبا که چرا است ادیز فعالیت حوزه این در منافع تضاد وجود احتمال

 درگیر نیز صندوق از خارج سازمانی و فردی صورت به ،هاآنصندوق اعم از مدیر صندوق، مدیران و کارشناسان 

گذاری نیز اشاره شده است، های سرمایهگونه که در بخش ریسکهستند. لذا همان یخصوص گذاریسرمایه

 ای اعتماد نمایند.گذاران در این زمینه باید به پایبندی ذینفعان به اصول اخلاق حرفهسرمایه
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 مگر کرد نخواهد گذاریسرمایه هستند ذینفع او وابستگان و خویشان یا صندوق مدیر مدیریت که شرکتی در صندوق

گیری در خصوص این ارائه و ارزیابی و تایید شده باشد. در تصمیم صندوق مجمع در گذاریسرمایه پیشنهاد این که آن

 گذاری نماینده مدیر صندوق فاقد حق رای است. فرصت خاص سرمایه

 ایصندوق  ریتوسط مد دتوانیم دشویمو توسط مجمع صندوق رد  شنهادیکه به صندوق پ یگذارهیفرصت سرما هر

از آنچه به صندوق ارائه  یجذابتر شنهایارجاع گردد، منوط به آنکه پ گریتابعه و وابسته آن به اشخاص د یهاشرکت

تابعه  یهاشرکتصندوق و  ریکارمزد و پاداش توسط مد افتیصورت در نیارائه نگردد. در ا دیشده بود، به شخص جد

 اند بلامانع است.ارائه داده یگذارهیسرما نهیزمکه در  یتاخدم بابت ندتوانیمو وابسته آن 

قرار  یگذارهیسرما تهیشده به صندوق مورد موافقت حداقل سه عضو کم شنهادیپ یگذارهیفرصت سرما کی چنانچه

 یحقوق یهاتیشخص ریسا در کهوقت تمام ای وقترهپاسمت  یکه دارا تهیاز کم گرید یمخالفت عضو لیاما به دل رد،یگ

 یریگکاربه منظور به عمدا فرد نیا مخالفت که گردد مشخص سپس و شود، رد د؛باشیمارزش موضوع قرارداد  زهیزنج

 اصلاح به نسبت فورا موضوع، نیا از اطلاع صورت در است موظف ریمد است، بوده الذکرفوق یحقوق تیشخص در طرح

 اثرات مقابل در ستیبایم شده عزل فرد مقابل در و نموده اقدام یگذارهیسرما تهیکم در دیجد فرد ینیگزیجا ای و هیرو

 .باشد پاسخگو ریمد یداخل مقررات و نیقوان اساس بر خود اقدام

 ریسا یبرا اطلاعات یعمد یافشا عدم به نسبت یگذارهیسرما تهیکم از یعضو شود مشخص مرحله هر در چنانچه

 موضوع ارزش رهیزنج در فعال یحقوق یهاتیشخص ریسا در طرح یریگکار به منظور به یگذارهیسرما تهیکم اعضا

 .نمود خواهد اقدام یگذارهیسرما تهیکم از موردنظر فرد رییتغ به نسبت ریمد است، نموده اقدام قرارداد

 شرح به که صورتی در موظفند مذکور اشخاص از یک هر. شودمی ارائه یادشده اشخاص ذینفعی خصوص در زیر موارد

 :نمایند اعلام رسانی اطلاع و اعمال جهت را مراتب باشد نموده تغییر آنان ذینفعی زیر

 حقوقی اشخاص در وابستگان یا و خود وقت پاره یا و وقت تمام سمت بودن دارا یا و مدیره هیات در عضویت -

 .باشدمی مشابه فعالیت موضوع دارای

 حقوقی اشخاص در وابستگان یا و خود وقت پاره یا و وقت تمام سمت بودن دارا یا و مدیره هیات در عضویت -

 .صندوق گذاریسرمایه موضوع حقوقی اشخاص از بعد یا و ماقبل در ارزش زنجیره دهنده تشکیل

 میزان به صندوق گذاریسرمایه موضوع حقوقی اشخاص به بدهکار یا و بستانکار حقوقی یا و حقیقی اشخاص -

 .صندوق گذاریسرمایه موضوع حقوقی اشخاص هایدارایی ارزش از درصد 5 حداقل

از اوراق مالکیت اشخاص حقوقی  هاآنو وابستگان  یگذارهیسرما تهیکم یاعضاسهامداری ارکان،  میزان -

 گذاری صندوق.موضوع سرمایه

 باشدمی مشابه فعالیت موضوع رایدا که حقوقی اشخاص سایر مالکیت اوراق از درصد یک حداقل سهامداری -

 نسبت تواندمی مجمع آن اساس بر که تعهداتی و وظایف اجرای در مدیر عمده تقصیر یا تقلب مصادیق تعیین چارچوب -26

 نماید اقدام صندوق مدیر تغییر به

 یگذارسرمایه یاز کل واحدها کیمجمع که با حداقل نصف به علاوه  شنهادیدر صورت انجام تخلف عمده به پ ریمد 

انجام  ریالزامات ز نکهیخواهد داشت به شرط ا ضیتعو تیاز دو سوم مجمع قابل شیب یبا را و دشویمممتاز تشکیل 

 :ردیگ

 است. ریدوره( امکان پذ دیاز تمد شی)پ یگذارهیسرما دوره از بعد تنها ریمد عزل -
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 یبرا رییتغ نیا اثر نیهمجن. هستند ریمد عزل جهت یهیتوج گزارش هیته به ملزمممتاز  سهامداران -

 .گردد افشاء ستیبامی گذارانهیسرما

افشاء گردد  دیجد ریقرارداد با مد سینو شیشده و پ شنهادیپ ستیبامی ممتاز سهامداران لهیبوس دیجد ریمد -

 ..ردیدو سوم حضار را بگ هیدییدر مجمع تا ستیبایم دیجد یشنهادیپ ریو مد

 :است ریز شرح به تقلب قیمصاد ای عمده ریتقص انجام موارد

کرده باشد که در مفاد  افتیدر ریپذهیرا از شرکت سرما یمبالغ یگذارهیسرما ندیدر فرآ ریکه مد یصورت در -

 باشد. دهینرس مجمع دییبه تا ایقرارداد ذکر نشده باشد 

 باشد. دهینرس مجمع یکتب دییکه افشاء نشده و به تا ریصورت اثبات معاملات با اشخاص وابسته مد در -

 و اساسنامه باشد. دنامهیشده در ام ینیبشیپ هیکه خلاف رو یبه نحو یگذارهیسرما انجام -

 .باشد صندوق انیز به که ینحو به ریپذهیسرما یهاشرکتخروج از  ایدر ورود  یتبان انجام -

 .باشد نداشته آن یبرا یاکنندهقانع لیدلا و کند ارائه را یگذارهیسرما دوره دیتمد درخواست ریمد -

 .باشد نداشته آن یبرا یاکنندهقانع لیدلا و دینما خروج دوره دیتمد درخواست ریمد -

 فوق سازمان بورس اوراق بهادار خواهد بود.  قیبر صحت مصاد رندهیگمیتصم مرجع -

  امیدنامه در استفاده مورد اطلاعات و هاداده منبع    -27

 برق یانرژ یورو بهره ریدپذیتجد یهایسازمان انرژ گزارش -

  یجهان یاتفاق مهم در عرصه اقتصاد 10از  نیگارد گزارش -

 2021بزرگ جهان در سال  یاقتصادها ینیبشیپ از پول یالمللنیب صندوق گزارش -

 انداز اقتصاد جهانو چشم طیشنبه، درباره شراپول روز سه المللنیصندوق بزارش گ -

 یبانک یسودها نرخ از یمرکز بانک گزارش -

 دلار متیدرباره ق یتکوهیل ییرجا یمحمدهاد یخبر یگفتگو -

 از نرخ ارز نیو چ رانیاتاق ا سیرئ بینا گزارش -

 مصرف کننده متیمرکز آمار گزارش شاخص ق گزارش -

 نرخ تورم   از یبانک مرکز گزارش -

  یبانک ستمیو س هاییاز دارا یبانک مرکز گزارش -

  نیخبرآنلا یاقتصاد گزارش -

 یانرژ یالمللنیب آژانس گزارش -

 ( century st21renewable energy policy network for the) انهیسال یهاگزارش -

 (WTTC) یگردشگر و سفر یجهان یشورا یهاگزارش -

  یدنیو نوش ییاز صنعت مواد غذا وزین پورتیر یلیتحل گزارش -

 رسانیاطلاع ۀنحو -28

 گذاران عبارتست از:    تارنمای صندوق برای اطلاع رسانی و ارایة خدمات اینترنتی به سرمایه نشانی

  www.divan-pe.ir 
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 صندوق اساسنامه در مذکور موارد و هااطلاعیه تمامی که باشدمی اقتصاد روزنامه دنیای صندوق کثیرالانتشار ةروزنام همچنین

 .شودمی منتشر آن در عموم اطلاع جهت

 


